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I. INTRODUCERE

I.1.CONTEXT GENERAL

Strategia pentru consolidarea administratiei publice 2014-2020 si constituirea
Comitetului national pentru coordonarea implementdrii Strategiei pentru consolidarea
administratiei publice 2014-2020 au fost aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 909/2014.

in Nota de Fundamentare a HG 909/2014, se mentioneazd ci “Guvernul Romaniei si
propune ca, prin prezenta strategie, sa determine crearea unei administratii publice eficiente,
responsabile, credibile, transparente si deschise in relatia cu beneficiarii serviciilor sale
(cetatenii si mediul de afaceri) si totodata, a unei administratii predictibile si stabile, capabila sa
favorizeze si sa sustina dezvoltarea socio-economica echilibrata la nivel national si local,
contribuind astfel la atingerea tintelor Strategiei Europa 2020.”!

Strategia este un document integrat care are in vedere trei elemente cheie: necesitatea
remedierii unor deficiente structurale in functionarea administratiei publice; recomandarile
specifice de tard formulate de Comisia Europeana pentru anii 2013 si 2014 cu privire la
administratia publica; necesitatea asigurarii/pregatirii administratiei publice pentru a indeplini
obligatiile asumate la nivel european in ceea ce priveste o serie de tinte/obiective stabilite prin
Strategia Europa 2020, Strategia pentru o reglementare mai buna.

SCAP 2014-2020 reprezinta conditionalitatea ex-ante in vederea accesarii fondurilor
europene in perioada 2014-2020 pentru domeniul administratie publica. Programul Operational
Capacitate Administrativa (POCA) 2014-2020 este finantat din Fondul Social European (FSE), in
cadrul obiectivului tematic nr. 11 ,,Consolidarea capacitatii institutionale a autoritatilor publice
si a partilor interesate si eficienta administratiei publice” iar proiectele finantate prin POCA au o

contributie semnificativa la implementarea obiectivelor si masurilor SCAP.

! Nota de Fundamentare a HG 909/2014, pg.1
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1.2.SISTEMUL INSTITUTIONL ACTUAL PENTRU IMPLEMENTAREA SI MONITORIZAREA SCAP

Planul de actiuni pentru implementarea Strategiei pentru consolidarea administratiei
publice 2014-2020 (Anexa nr. 2 la HG nr. 909/2014) a stabilit responsabilitati pentru o serie de
institutii ale administratiei publice centrale (ministere, agentii), precum si ale administratiei
publice locale, inclusiv structurile asociative ale autoritatilor administratiei publice locale.

HG nr. 909/2014 cuprinde in Anexa nr. 3 Graficul activitatilor stabilite a se desfasura in
perioada 2014-2020. Pe parcursul anilor 2015, 2016 si inceputul anului 2017 unele masuri
mentionate in planurile de actiune ale strategiei au necesitat dezvoltarea unor proiecte finantate
din fonduri europene, in special prin POCA. in urma derulirii etapelor de evaluare, contractare,
achizitii publice, o serie de termene de realizare a masurilor au fost decalate. In urma analizelor
din cadrul Comitetului National pentru Coordonarea Implementarii Strategiei pentru
Consolidarea Administratiei Publice 2014-2020, dar si in urma consultarilor cu reprezentantii
Comisiei Europene, s-a impus actualizarea planurilor de actiune, astfel incat acestea sa aiba o
incadrare in timp realistd, care sa tina cont inclusiv de etapizarea livrabilelor din cadrul
proiectelor care sustin acest proces de consolidare a administratiei.

Planul de actiuni pentru implementarea Strategiei pentru consolidarea administratiie
publice 2014-2020 a fost modificat si actualizat prin Hotararea nr. 462/30.06.2017 — pentru
modificarea anexei nr. 2 la Hotardrea Guvernului nr. 909/2014 privind aprobarea Strategiei
pentru consolidarea administratiei publice 2014-2020 si constituirea Comitetului National
pentru Coordonarea Implementarii Strategiei pentru Consolidarea Administratiei Publice
2014-2020, si pentru modificarea anexei la Hotararea Guvernului nr. 1076/2014 pentru
aprobarea Strategiei privind mai buna reglementare 2014-2020, cu mentiunea expres3 “NOTA:
in urma evaludrii indeplinirii conditionalitatii ex-ante si evaludrii intermediare a Strategiei,
bugetul si termenele de finalizare pot fi revizuite in functie de concluziile acestora.”

Principalele responsabilitati cu privire la monitorizarea SCAP revin Comitetului National
pentru Coordonarea Implementarii Strategiei pentru Consolidarea Administratiei Publice
2014-2020, secretariatului tehnic al acestuia (organizat la nivelul SGG) si grupurilor de lucru
tematice. Activitatea acestora este reglementatda prin Regulamentul de organizare si

functionare al Comitetului National pentru Coordonarea Implementadrii Strategiei pentru
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Consolidarea Administratiei Publice 2014-2020, aprobat prin Decizia prim-ministrului nr. 100/25
martie 2015.

Conform Regulamentului de organizare si functionare, CNCISCAP este format la ora
actuald din prim-ministru, in calitate de coordonator, si din cate un reprezentant, la nivel de
ministru sau de secretar de stat, din cadrul Secretariatului General al Guvernului, Ministerului
Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice, Ministerul Fondurilor Europene, Ministerul
Comunicatiilor si Societatii Informationale si Ministerul Finantelor Publice. CNCISCAP se
intruneste trimestrial in reuniuni ordinare si, ori de cate ori este necesar, In reuniuni
extraordinare.

Conform Regulamentului de organizare si functionare “CNCISCAP asigurd coordonarea
implementadrii, monitorizarea si evaluarea Strategiei pentru consolidarea administratiei publice
2014-2020. CNCISCAP este sprijinit de un Secretariat tehnic asigurat de catre Secretariatul
General al Guvernului care “functioneazd pe baza unei proceduri interne”. ,Pentru indeplinirea
rolului sdu, CNCISCAP stabileste grupuri de lucru tematice, constituite din reprezentanti ai
institutiilor membre ale CNCISCAP, reprezentanti ai altor autoritdti si institutii ale administratiei
publice centrale, ai structurilor asociative ale autoritdtilor administratiei publice locale, ai
societdtii civile si mediului academic, care au atributii in domeniile vizate de Strategia pentru
consolidarea administratiei publice 2014-2020.”?

Astfel, implementarea SCAP 2014-2020 este organizata pe 5 piloni stabiliti prin decizia
CNCISCAP, corespunzatori Grupurilor de lucru tematice, dupa cum urmeaza:

= Pilonul 1 - Politici publice si reglementare — coordonator Secretariatul General la
Guvernului;

= Pilonul 2 - Debirocratizare si simplificare — coordonator Secretariatul General la
Guvernului;

=  Pilonul 3 — Resurse umane — coordonator Secretariatul General la Guvernului;

= Pilonul 4 - Managementul calitatii si serviciile publice — coordonator Ministerul
Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice;

= Pilonul 5 — Administratia publica locala — coordonator Ministerul Dezvoltarii Regionale

si Administratiei Publice.

2 Regulamentul de organizare si functionare al Comitetului National pentru Coordonarea Implementérii Strategiei
pentru Consolidarea Administratiei Publice 2014-2020, Art. 14 alin (1)
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1.3. PROIECTUL “IMBUNATATIREA CAPACITATII CNCISCAP DE A COORDONA IMPLEMENTAREA
STRATEGIEI PENTRU CONSOLIDAREA ADMINISTRATIEI PUBLICE 2014-2020” - COD SIPOCA 24”

In procesul de monitorizare a implementarii masurilor strategiei au fost identificate o serie de
dificultati: in majoritatea covarsitoare a cazurilor, se face o monitorizare strict administrativa a
aplicarii masurilor, formala de multe ori si foarte putin participativa, existd un nivel scazut de
coordonare interinstitutionald, un mecanism greoi de raportare ce presupune integrarea mai
multor rapoarte intr-un document consolidat, dificil de urmarit si lipsit de interactivitate. In
vederea sprijinirii activitatii CNCINSCAP SGG implementeaza proiectul “lmbundtdtirea capacitdtii
CNCISCAP de a coordona implementarea Strategiei pentru Consolidarea Administratiei Publice
2014-2020” - Cod SIPOCA 24”, finantat din Fondul Social European, prin Programul Operational

Capacitate Administrativa.

Scopul proiectului il reprezinta dezvoltarea unui mecanism comun de coordonare inter-
institutionala si monitorizare a implementarii actiunilor cuprinse in Strategia pentru
Consolidarea Administratiei Publice 2014-2020, bazat pe instrumente moderne, unitare,

interactive si participative.

Proiectul urmareste Tmbunatatirea coordonarii interinstitutionale intre actorii responsabili
pentru implementarea Strategiei pentru Consolidarea Administratiei Publice 2014-2020;
cresterea capacitatii reprezentantilor institutiilor implicate cu privire la metodele moderne de
colectare, procesare si raportare a informatiilor / datelor utilizate in monitorizarea implementarii
Strategiei pentru Consolidarea Administratiei Publice 2014-2020, precum si la comunicarea
publica si imbunatatirea comunicarii si cooperarii intre administratia publica si societatea civila
in vederea implementarii eficiente a Strategiei pentru Consolidarea Administratiei Publice

2014-2020.

n vederea optimizarii sistemului de monitorizare SCAP si a indeplinirii obiectivelor propuse, au
fost realizate o serie de activitati:
- Analiza procedurilor actuale de colectare si procesare a informatiilor/ datelor utilizate in

procesul de monitorizare din institutiile relevante pentru evaluarea SCAP 2014-2020.
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Pentru analiza situatiei actuale, s-au organizat 2 workshop-uri cu persoane care au atributii de
colectare si procesare a informatiilor / datelor utilizate in procesul de monitorizare din institutiile
relevante pentru evaluarea SCAP 2014-2020, s-au organizat interviuri, au fost aplicate
chestionare prin care s-au obtinut informatiile primare referitoare la modul de culegere a

datelor, procesarea lor, criterii de comparare, aportul la realizarea rezultatelor, precum si

modalitatile de intocmire a rapoartelor.

- Elaborarea unui set de recomandari privind imbunatatirea procedurilor actuale de colectare

si procesare a informatiilor/ datelor utilizate in procesul de monitorizare din institutiile
relevante pentru evaluarea SCAP 2014-2020, fundamentat pe analiza sistemului actual de

colectare si procesare a datelor.

- Elaborarea versiunii preliminare a ghidului de operationalizare a mecanismului unitar,

interactiv si participativ de monitorizare a implementarii SCAP 2014-2020, document realizat
pe baza setului de recomandari, prin care se specificda modul de abordare a fluxului date primare/
procesare/ comparare/ analiza si eventuale masuri de corectie aplicabile. Versiunea preliminara
a ghidului a fost discutata in cadrul a 2 workshop-uri, cu participarea persoanelor care au atributii
de colectare si procesare a informatiilor/ datelor utilizate in procesul de monitorizare din

institutiile relevante pentru evaluarea SCAP 2014-2020.

- Realizarea unei Platforme IT Tn care sunt transpuse prevederile ghidului in sistem informatic.
Platforma IT permite tuturor institutiilor responsabile cu implementarea actiunilor strategiei sa
introduca in mod direct rezultatele referitoare la progresele inregistrate, valorile intermediare
calculate ale indicatorilor, sursele datelor utilizate in evaluare. Utilizarea acestei platforme
permite analiza datelor raportate, eliminarea eventualelor neconformitati aparute in raportari,
cu accent pe masurile care au ca responsabili mai multe institutii, o centralizare automata, rapida

precum si generarea de rapoarte privind gradul de implentare a obiectivelor strategiei.

Analiza procedurile actuale de colectare si procesare a informatiilor/ datelor utilizate in procesul
de monitorizare din institutiile relevante pentru evaluarea SCAP 2014-2020, a relevat

urmatoarele:

——————— () - - -
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implicarea redusa/diferita a entitatilor responsabile (lipsa de reactie, de prioritizare a
procesului, furnizarea de informatii insuficiente, inexistenta unor responsabili
permanenti ai procesului de monitorizare, utilizarea ineficienta a resurselor umane din
cadrul Unitatilor de Politici Publice din ministere);

proces de monitorizare greoi, ce presupune centralizarea de informatii furnizate in
moduri si formate diferite, utilizand o aplicatie .xls,;

lipsa unor mecanisme/ instrumente IT de monitorizare si evaluare a masurilor
implementate;

implicarea redusa a societatii civile, mediului academic si partenerilor sociali relevanti
(sindicate, patronate etc);

transparenta redusa a procesului (comunicare deficitard a rezultatelor/deficientelor

procesului de implementare SCAP sau nepublicarea minutelor reuniunilor CNCISCAP).

In vederea imbunatatirii procesului de monitorizare si evaluare a implementarii SCAP au fost

formulate o serie de recomandari care vizeaza:

» Revizuirea cadrului de reglementare (Regulamentul de organizare si functionare al

CNCISCAP) si definirea clara a rolurilor entitatilor implicate in procesul de monitorizare
(CNCISCAP, Secretariat tehnic, grupuri de lucru, ministere etc.);

Imbunatatirea Metodologiei de monitorizare si evaluare a implementarii Strategiei
pentru Consolidarea Administratiei Publice 2014-2020 (redefinire roluri, tipuri de
rapoarte, format de raportae , etc);

Dezvoltarea si utilizarea unei platforme IT ca instrument suport pentru procesul de
monitorizare si transparentizare a implementarii SCAP;

Asigurarea de resurse umane calificate si dedicate procesului de monitorizare a SCAP;

Implementarea unei strategii de comunicare aferente implementarii SCAP 2014-2020

S —— )
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Din analiza situatiei actuale s-a constatat un nivel scazut de coordonare interinstitutionala in
procesul de monitorizare a SCAP determinat de cultura organizationalad specifica, de numarul

mare de actori institutionali si nonguvernamentali implicati, de procedurile si mecanismele de
luare a deciziilor diferite de la o institutie la alta, precum si un nivel scazut de de colaborare si
comunicare cu societatea civila.

Structura de coordonare a implementarii SCAP 2014-2020 este CNCISCAP

Coordonator al CNCISCAP:
Prim-ministru

Secretariatul tehnic — asigurat de SGG

CNCISCAP (MDRAP)
1 Membru titular CNCISCAP,
1 Membru supleant CNCISCAP

CNCISCAP (MFE)
1 Membru titular CNCISCAP
1 Membru supleant CNCISCAP GLT 4 - Pilon 4 GLT 5 —Pilon 5
Managementul calitatii si Administratie publica locala
serviciile publice *coordonat de MDRAP
*coordonat de MDRAP *Componenta minima: ACOR,
CNCISCAP (MCsl) *Components minima: ANRSC, AOR, AMR, UNCIR, MFP, MFE
1 Membru titular CNCISCAP AMPOCA, SGG, MFP, MFE

1 Membru supleant CNCISCAP

CNCISCAP (MFP)
1 Membru titular CNCISCAP
1 Membru supleant CNCISCAP

CNCISCAP (SGG)
1 Membru titular CNCISCAP
1 Membru supleant CNCISCAP

0 0

GLT1-Pilon1 GLT 2 - Pilon 2 GLT 3 -Pilon 3

Politici publice si reglementare Debirocratizare si simplificare Resurse Umane

*coordonat de SGG *coordonat de SGG *coordonat de SGG

*Componentd minima: SGG, *Componentd minima: SGG, MDRAP, *Componentd minima: MMJS,

MDRAP, ANFP, MFP, MRP ANFP, MFP, MCSI, MAI, MMJS ANFP, ANC, MEN, MDRAP, INA,
MFP

Fiecare institutie reprezentata va Fiecare institutie reprezentati va Fiecare institutie reprezentati va

desemna si un Operator (1) desemna si un Operator (1) desemna si un Operator (1)

———————— ) - - -
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Activitatea de monitorizare a implementarii SCAP este coordonata de CNCISCAP, cu sprijinul
Secretariatului tehnic asigurat de SGG si are la baza informatiile si datele furnizate de catre
institutiile responsabile cu implementarea masurilor si actiunilor subscrise Strategiei. Pentru
facilitarea monitorizarii actiunile au fost subscrise celor cinci piloni corespunzatori grupurilor de
lucru tematice cu caracter permanent stabilite prin deciiza CNCISCAP. Fiecare grup de lucru
tematic este coordonat de una dintre institutiile responsabile cu procesul de monitorizare si

raportare aferent SCAP (SGG, MDRAP).

11.1.1.CNCISCAP - STRUCTURA DE COORDONARE A ACTIVITATILOR DE IMPLEMENTARE A SCAP
2014-2020

Coordonarea activitatilor de implementare si de monitorizare a implementarii SCAP 2014-2020

revine Comitetului National pentru Coordonarea Implementarii Strategiei pentru consolidarea

administratiei publice 2014-2020 (denumit CNCISCAP), structura nationald de coordonare, fara

personalitate juridica, cu rol decizional strategic in procesul de implementare, monitorizare si

evaluare a Strategiei pentru Consolidarea Administratiei Publice 2014-2020.

CNCISCAP se organizeaza si functioneaza potrivit prevederilor Hotararii Guvernului nr. 909/2014

privind aprobarea Strategiei pentru Consolidarea Administratiei Publice 2014-2020 si

constituirea Comitetului national pentru coordonarea implementarii Strategiei pentru

consolidarea administratiei publice 2014-2020.

Atributiile structurii de coordonare (CNCISCAP):

a) stabileste grupurile de lucru tematice si componenta acestora si in functie de necesitati,
poate modifica numarul, componenta sau coordonatorii acestora;

b) ia decizii cu privire la masurile necesare pentru implementarea si monitorizarea
corespunzatoare a SCAP 2014-2020, pe baza analizelor si propunerilor inaintate de catre
grupurile de lucru tematice;

c) analizeaza periodic progresele inregistrate in atingerea obiectivelor generale,
obiectivelor specifice, directiilor de actiune, masurilor prevazute in SCAP 2014-2020,
indicatorii suport si tendintele indicatorilor de monitorizare prin grija Secretariatului
tehnic;

d) coordoneaza implementarea Strategiei de comunicare aferenta SCAP;

e) propune Guvernului orice amendare a SCAP 2014-2020 si a anexelor acesteia;
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f) amendeaza propriul regulament de organizare si functionare;
g) aproba si amendeaza Metodologia de monitorizare si evaluare a Strategiei pentru
consolidarea administratiei publice 2014-2020.
CNCISCAP se organizeaza, functioneaza si se implica in monitorizarea SCAP 2018-2020 conform

Regulamentului de organizare si functionare (ANEXA 2)
11.1.2. SECRETARIATUL TEHNIC AL CNCISCAP

Secretariatului tehnic al CNCISCAP este asigurat de catre Secretariatul General al Guvernului si
este format din minim 5 persoane desemnate din Ordin al Secretarului General al Guvernului.
Atributiile Secretariatului tehnic:

a) Organizarea reuniunilor CNCISCAP

v’ realizeaza si actualizeaza baza de date cu contactele membrilor si invitatilor CNCISCAP;

v’ organizeaza reuniunile CNCISCAP si primeste propunerile de organizare a reuniunilor;

v’ participa la reuniunile CNCISCAP si tine evidenta participarii membrilor;

v’ asigurd convocarea membirilor si invitatilor CNCISCAP;

v’ propune agenda fiecarei reuniuni a CNCISCAP, pe baza propunerilor formulate si inaintate
in acest sens de catre membrii CNCISCAP, primeste si integreaza observatiile formulate
asupra agendei;

v’ pregateste documentele care fac obiectul dezbaterii in cadrul reuniunilor CNCISCAP si
asigura transmiterea acestora catre membrii CNCISCAP;

v’ Intocmeste minuta reuniunilor CNCISCAP si o transmite tuturor participantilor in termen
de 5 zile lucratoare de la data reuniunii.

v’ Primeste observatiile asupra minutei in termen de 3 zile lucratoare de la data transmiterii
acesteia si tine cont de acestea la intocmirea textului final al minutei, pe care o posteaza
pe platforma IT.

v’ Intocmeste proiectele de decizii si asigura transmiterea deciziilor citre membrii CNCISCAP,
membrii grupurilor tematice de lucru, institutiilor cu responsabilitati in implementarea si
monitorizarea SCAP;

v’ tine Registrul deciziilor CNCISCAP ce contine urmatoarele rubrici: data reuniunii, numarul
deciziei, titlul deciziei, lista de difuzare a deciziei.
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b) Activitati curente dedicate CNCISCAP

v’ elaboreazd rapoartele anuale si trimestriale de activitate ale CNCISCAP, in vederea
prezentarii acestora in cadrul sedintelor Guvernului;

v' monitorizeazd implementarea deciziilor CNCISCAP si realizeazd rapoarte periodice de
informare a CNCISCAP;

v’ primeste si asigura solutionarea corespondentei legate de activitatea CNCISCAP, sens in
care gestioneaza registrul de intrare-iesire al CNCISCAP;

v’ asigurd arhivarea tuturor documentelor referitoare la activitatea CNCISCAP;

v’ asigurd furnizarea informatiilor privitoare la activitatea CNCISCAP, in vederea publicarii
acestora pe pagina de internet a SGG.

c) Monitorizarea SCAP 2014-2020

v’ solicita institutiilor responsabile cu implementarea Strategiei, introducerea in platforma IT
a datelor cu privire la evolutia indicatorilor aferenti rezultatelor asteptate ale Strategiei
prezentati in textul acesteia, in luna martie a fiecarui an;

v/ In luna martie a fiecarui an, genereaza din aplicatia IT Raportul anual - sectiunea de
monitorizare a indicatorilor privind SCAP 2016 — 2020 si sectiunea privind monitorizarea
anuala sintetica a planurilor de actiune si il prezinta spre aprobare, in cadrul CNCISCAP,
insotit de o sinteza a progreselor realizate, precum si a intarzierilor si dificultatilor
intampinate.

v’ coordoneaza si verifica indeplinirea activitatilor de raportare pe platforma IT a institutiilor
cu atributii In domeniul implementarii si monitorizarii SCAP 2014-2020, inclusiv a
Grupurilor de lucru.

d) Alte atributii

v’ participa la implementarea Strategiei de comunicare aferentd SCAP;

v’ la initiativa membrilor CNCISCAP, Secretariatul tehnic poate adresa institutiilor implicate
in implementarea Strategiei orice solicitare de informatii suplimentare, documente de
analiza, rapoarte relevante in contextul monitorizarii implementarii actiunilor planificate;

v’ alte atributii stabilite prin decizia CNCISCAP.

S —— )
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Atributii ale Secretariatul tehnic in raport cu grupurile tematice de lucru:

a) tine evidenta grupurilor tematice de lucru (numar, componenta, date de contact); transmite
solicitarile si primeste nominalizarile pentru membri grupurilor de lucru tematice;

b) intocmeste rapoarte si informari privind activitatea grupurilor tematice de lucru, pe care le
prezinta CNCISCAP;

c) transmite solicitari, informari si decizii ale CNCISCAP catre grupurile de lucru tematice.

Atributiile Secretariatului tehnic in raport cu institutiile cu responsabilitati in implementarea

si monitorizarea SCAP:

a) realizeaza si actualizeaza baza de date cu contactele persoanelor desemnate de institutiile cu
responsabilitati in implementarea si monitorizarea SCAP;

b) face propuneri CNCISCAP de organizare a unor sesiuni de instruire/perfectionare a
persoanelor desemnate de institutiile cu responsabilitati in implementarea si monitorizarea
SCAP;

c) transmite persoanelor desemnate, prin intermediul platformei IT, agendele, deciziile si
minutele reuniunilor CNCISCAP si grupurilor de lucru;

d) monitorizeaza activitatea de raportare a institutiilor cu responsabilitati in implementarea si
monitorizarea SCAP pe platforma IT;

e) poate adresa institutiilor implicate in implementarea Strategiei orice solicitare de informatii
suplimentare, documente de analiza, rapoarte relevante in contextul monitorizarii
implementarii actiunilor planificate.

11.1.3. ROLUL SGG

Secretariatul General al Guvernului coordoneaza procesul de monitorizare SCAP 2014-2020,

avand urmatoarele responsabilitati:

a) desemneaza reprezentantii SGG in CNCISCAP;

b) desemneaza membrii Secretariatului tehnic;

c) asigura resursele necesare functionarii Secretariatului tehnic;

d) coordoneaza grupuri tematice de lucru permanente, conform Regulamentului CNCISCAP;

e) gestioneaza platforma IT dedicata SCAP;

f) gestioneaza cooperarea intre partile implicate in SCAP (CNCISCAP — SGG — ministere si alte
parti interesate).

g) coordoneaza, prin intermediul Secretariatului tehnic, procesul de monitorizare SCAP.

S —— )
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11.1.4. ROLUL INSTITUTIILOR PUBLICE CENTRALE
Institutiile publice centrale participa la monitorizarea SCAP 2014-2020 avand urmatoarele
responsabilitati:

a) desemneaza reprezentanti in CNCISCAP, conform prevederilor Hotdrarii_Guvernului nr.

909/2014 privind aprobarea Strategiei pentru consolidarea administratiei publice 2014-2020
si constituirea Comitetului national pentru coordonarea implementarii Strategiei pentru
consolidarea administratiei publice 2014-2020;

b) coordoneaza grupuri tematice de lucru permanente, conform Regulamentului CNCISCAP si
asigura resursele necesare functionarii acestora;

c) desemneaza reprezentanti in grupuri tematice de lucru;

d) desemneaza reprezentanti permanenti responsabili de monitorizarea SCAP 2014-2020;

e) incarca datele de monitorizare in platforma IT dedicata SCAP;

f) realizeaza rapoarte periodice privind monitorizarea SCAP;

g) dezvolta proceduri de lucru interne, menite sa asigure monitorizarea interna a gradului de
implementare a SCAP. Institutiile responsabile cu implementarea SCAP pot elabora orice
documente pe care le considera necesare in vederea implementarii activitatii de monitorizare

(machete, fise etc.), in functie de specificul actiunilor proprii.
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11.2. MONITORIZAREA Sl EVALUAREA IMPLEMENTARII SCAP 2014-2020

Monitorizarea si evaluarea implementarii SCAP 2014-2020 se realizeaza prin rapoarte anuale si

* 4k

Instrumente Structurale
2014-2020

trimestriale.

Rapoartele anuale de monitorizare a implementarii Strategiei pentru Consolidarea

Administratiei Publice 2014 — 2020 cuprind doua sectiuni:

e Sectiunea | - monitorizarea indicatorilor generali privind SCAP

e Sectiunea Il - monitorizarea indicatorilor suport si a planurilor de actiuni pentru
implementarea SCAP.

Raportul anual de monitorizare a implementarii Strategiei pentru Consolidarea Administratiei

Publice 2014 — 2020 este realizat de catre SGG prin Secretariatul tehnic, in luna martie, si

cuprinde in principal:

® 0 nota sinteza care evidentiaza principalele rezultate ale procesului de monitorizare;

®» datele* privind monitorizarea indicatorilor generali privind SCAP;

®» datele* privind monitorizarea indicatorilor suport si a masurilor planurilor de actiuni pentru
implementarea SCAP;

® datele privind rezultatele chestionarelor anuale online aplicate de SGG partilor interesate;

® concluzii si recomandari generale.

*Notd: Datele sunt cuprinse in tabelele de monitorizare din platforma IT aferenta

mecanismului de monitorizare SCAP

Raportul anual de monitorizare este aprobat de CNCISCAP si prezentat spre informare

Guvernului.

Rapoartele trimestriale de monitorizare a implementarii Strategiei pentru Consolidarea
Administratiei Publice 2014 — 2020 sunt realizate de SGG prin Secretariatul tehnic in lunile
februarie/mai/august si noiembrie ale fiecarui an si sunt insotite de:

® 0 nota sinteza care evidentiaza principalele rezultate ale procesului de monitorizare;

®» datele* privind monitorizarea indicatorilor suport;

® date privind monitorizarea masurilor planului de actiuni pentru implementarea SCAP;

® concluzii si recomandari generale.
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*Notd: Datele sunt cuprinse in tabelele de monitorizare din platforma IT aferenta mecanismului

de monitorizare SCAP

Rapoartele se aproba de catre CNCISCAP.

Tabel - Sistem de monitorizare si evaluare

Tip de raport Periodicitate Termen Catre Perioada recomandata
pentru introducerea
datelor in platforma IT*
Raport de monitorizare Anual Martie CNCISCAP lanuarie
Guvern
Societate
civila
Cetateni
Trimestrial Februarie CNCISCAP lanuarie
Guvern
Mai Societate Aprilie
civila
August Cetdteni lulie
Noiembrie Octombrie
Raport intermediar de Periodic Martie 2019 CNCISCAP Februarie 2019
evaluare 1 Guvern
Societate
civila
Cetateni
Raport final de evaluare La finalul Decembrie CNCISCAP Noiembrie 2020
perioadei de 2020 Guvern
implementare Societate
civila
Cetateni

*Datele se pot introduce in platforma IT doar daca perioada de raportare este deschisa. Acest

lucru se face de catre utilizatorul Coordonator General SCAP din Platforma IT.

Pentru realizarea rapoartelor, se utilizeaza datele introduse in platforma IT de catre fiecare

institutie responsabila.

Rapoartele de monitorizare sunt generate prin platforma IT si cuprind date si informatii privind

implementarea SCAP 2014-2020. (Obiectiv general/ Obiectiv specific/ Masurda/ Rezultat/

Termen/ Stadiul implementarii/ Responsabili/ Propuneri/ Observatii)
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Monitorizarea implementarii Planului de actiuni SCAP se realizeaza cu ajutorul fisei de

monitorizare din platforma IT ce cuprinde gradul de realizare a masurilor din SCAP (Obiectiv

general/ Obiectiv strategic/ Masurd/ Submasura/ Rezultat).

Fisa de monitorizare - se introduce la nivel de rezultat de catre utilizatorul de tip Operator

SECTIUNI

CONTINUT

Rezultat

Selectat din SCAP. Prin selectarea unui rezultat se selecteaza
implicit submasurd, masura, obiectivul specific, obiectivul general
si pilonul care sunt asociate cu acesta.

Perioada raportare

Este perioada de raportare deschisa la momentul introducerii fisei
de monitorizare. O singura perioada de monitorizare poate fi
deschisa la un moment dat.

Data completarii fisei

Se genereaza automat si este data ultimei modificari

Termen

Conform SCAP, asociat fiecarul rezultat.

Implementare

Strategii realizate

Da/Nu
Daca DA, numarul acestora si detalii (descriere, link etc.)

Politici publice realizate

Da/Nu
Daca DA, numarul acestora si detalii (descriere, link etc.)

Studii de impact realizate Da/Nu

Daca DA, numarul acestora si detalii (descriere, link etc.)
Acte normative adoptate Da/Nu

Daca DA, numarul acestora si detalii (descriere, link etc.)
Sisteme informatice realizate | Da/Nu

Daca DA, numarul acestora si detalii (descriere, link etc.)

Numar de persoane formate

Da/Nu
Daca Da, numarul acestora si detalii (descriere, link etc.)

Evaluare impact implementare

Impactul socioeconomic al
masurii

Se completeaza de catre institutia responsabila

Pornind de la rezultate, se va prezenta modul in care mdsura a
influentat mediul de afaceri, mediul social, mediul natural, mediul
institutional etc..

Se va avea in vedere daca au existat acte normative adoptate ca
urmare a realizarii masurii.

Impactul financiar asupra
bugetului general consolidat

Se completeaza de catre institutia responsabila

Pornind de la rezultate, se va prezenta modul in care mdsura a
influentat veniturile, cheltuielile bugetare, finantele publice in
general, inclusiv resursele institutiilor publice si resursele necesare
aplicdrii mdsurii.

Se va avea in vedere si bugetul alocat prin SCAP si cheltuielile
efectiv realizate.

e — ) T
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Alte actiuni realizate pentru | Da/Nu
indeplinirea Daca DA, detalii
masurii/submasurii
intarizieri
Motivul intarzierii Se completeaza daca este cazul
Propuneri si actiuni corective | Se completeaza daca este cazul
Noul termen propus Se completeaza daca este cazul

Utilizatorii de tipul Operator pot raporta doar pentru rezultatele aferente masurilor care sunt
asociate institutiei din care face parte acesta (institutie responsabild sau implicata in realizarea
masurii). Un Operator poate introduce o singura fisa de monitorizare pe un rezultat intr-o
perioada de raportare.

Stabilirea stadiului unui rezultat si mecanismul de aprobare si observatii pentru fisa de
monitorizare

Tntrucat pe o masurd pot fi mai multe institutii asociate (se recomand3 o singura institutie
responsabila si mai multe institutii implicate) pe un rezultat pot fi introduse mai multe fise de
monitorizare de Operatori diferiti pentru aceeasi perioada de raportare. Din acest motiv stadiul
rezultatului pentru o perioada de raportare se stabileste de un utilizator de tipul Coordonator pe
masura, utilizator care face parte din institutia responsabila pe masura asociata rezultatului.
Stadii posibile pentru un rezultat: nedemarat/partial realizat/realizat/permanent/intarziat.
Coordonatorul de masura aproba fisele de monitorizare introduse de Operatori aferente
rezultatelor asociate masurii. In cazul in care o fisd de monitorizare necesitd modificiri pentru a
fi aprobata, Coordonatorul de masura are posibilitatea de a atasa fisei de monitorizare niste
observatii. Platforma IT transmite observatiile catre Operator, acesta fiind obligat sa faca

modificarile cerute si sa retrimita fisa spre aprobare.

Indicatorii suport pentru CNCISCAP privind monitorizarea implementarii Planului de actiuni

SCAP au in vedere oferirea unei imagini de ansamblu asupra stadiului implementarii SCAP.
Acesti indicatori sunT:
11. Gradul de implementare a masurilor SCAP
® Mod de calcul: proportia este calculata prin impartirea numarului total de rezultate din
SCAP, la numarul de rezultate pentru care s-a bifat stadiul REALIZAT (%).

® Calculul este realizat direct de catre platforma IT.
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®» Plusvaloare: pe baza acestui indicator suport, factorii de decizie la nivel strategic, pot avea

o imagine mai clara privind implementarea masurilor din SCAP.

12. Gradul de realizarea a obiectivelor specifice ale SCAP
®» Mod de calcul: proportia este calculata prin impartirea numarului total de rezultate
asociate obiectivului specific, la numarul de rezultate asociate obiectivului specific pentru
care s-a bifat stadiul REALIZAT (%). Se calculeaza la nivelul fiecarui obiectiv specific din
SCAP.
® Calculul este realizat direct de catre platforma IT.
® Plusvaloare: pe baza acestui indicator suport, factorii de decizie la nivel strategic au o

imagine clara asupra gradului de atingere a obiectivelor SCAP.

13. Frecventa discutiilor factorilor de decizie cu privire la SCAP (nr).
®» Mod de calcul: numarul sedintelor dintr-un an calendaristic (numar de minute incarcate in
platforma) la nivel de CNCISCAP si Grupuri tematice de lucru, alte entitati relevante,.
® Calculul este realizat direct de catre platforma IT.
® Plusvaloare: este un indicator important atat pentru institutiile direct implicate, cat si
pentru alte parti interesate, privind preocuparea reald la toate nivelele pentru

implementarea cu succes a SCAP.

14. Perceptia institutiilor implicate direct in implementarea/monitorizarea SCAP si a altor parti

interesate privind implementarea SCAP (nota/comentarii)

® Mod de calcul: se calculeaza media notelor pe categoriile de subiecte cuprinse in
chestionarul/chestionarele on-line privind implementarea SCAP;

® Evaluarea se bazeaza pe perceptia reprezentantilor institutiilor direct implicate in
implementarea/monitorizarea SCAP si a reprezentantilor altor parti interesate, relevante;

® Sursele de informare se regasesc in raspunsurile la chestionarele online dedicate.

® Plusvaloare: este un indicator suport de feedback in principal pentru SGG, dar si pentru
factorii de decizie strategica privind perceptia reprezentantilor institutiilor direct
implicate/alte parti interesate in implementarea/monitorizarea SCAP.

® Un chestionar model este prezentat in Anexa nr.3.
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TABEL - INDICATORII SUPORT IN PLATFORMA IT

SECTIUNI CONTINUT

I11. Gradul de implementare a masurilor SCAP | Valoarea anuala se genereaza de catre
platforma.

12. Grad de realizarea a obiectivelor specifice | Valoarea anuala se genereaza de catre

ale SCAP platforma.

13. Frecventa discutiilor factorilor de decizie cu
privire la SCAP (nr).

Valoarea anuala se genereaza de catre
platforma — nr. minutelor

14. Perceptia institutiilor implicate direct in
implementarea/monitorizarea SCAP si a altor

Link raport centralizare chestionar —
anual.

Instrumente Structurale
2014-;

parti

Fiecare sectiune va avea optiunea de selectare Rapoarte — orice selectie de sectiuni.

Nr. INDICATOR SUPORT 2018 | 2019 | 2020 | OBSERVATII
crt
1. I11. Gradul de implementare a activitatilor SCAP
2. 12. Grad de realizarea a obiectivelor specifice
ale SCAP
3. 13. Frecventa discutiilor factorilor de decizie cu
privire la SCAP (nr).
4. 14. Perceptia institutiilor implicate direct in Link raport
implementarea/monitorizarea SCAP si a altor centralizare
parti chestionar - anual

Indicatorii generali (inclusiv modul de calcul) sunt stabiliti in SCAP si sunt alocati fiecarui obiectiv
general.

INDICATORI GENERALI
SECTIUNI

Obiective strategice
Rezultate asteptate/tinte
Indicatori

CONTINUT

Predefinite, conform SCAP

Predefinite, conform SCAP, alocate fiecarui obiectiv
Predefiniti, conform SCAP, alocati fiecarui rezultat, inclusiv
sursa si modul de calcul

Predefinite conform SCAP

Calendar predefinit — 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020
Zona in care se completeaza valorile anuale doar de catre
institutia responsabila.

Va exista posibilitatea vizualizarii datei la care a fost
completata rubrica.

Predefinite conform Ghidului de monitorizare, alocate
fiecarui rezultat

Zona de comentarii, observatii

Valori de baza
Valori corespunzatoare
fiecarui an

Institutii responsabile

Observatii
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Fiecare sectiune va avea optiunea de selectare. Ex. daca se selecteaza din categoria Institutii
responsabile MDRAP, se afiseaza doar obiectivele, rezultatele si indicatorii care sunt in
responsabilitatea acestui minister. Daca se selecteaza Obiectiv strategic lll, se afiseaza doar

rezultatele, indicatorii etc. ce au legatura cu acest obiectiv.
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Exemplu:
Nr. Rezultate Valori de 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | Responsabil Obs
crt asteptate/ Indicatori baza
Tinte
1. | Reducereacu (1) Ponderea 41,42% SGG
10% a ponderii ordonantelor de | (legislatura
ordonantelor de | urgenta in totalul | 2008-2012)
urgenta in actelor normative | 38,46
totalul actelor primare in fiecare | pentru anul
normative legislatura 2013
primare
adoptate in
fiecare
legislatura
2.
3.

—————— ) - - -
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lll. PLATFORMA IT PENTRU MONITORIZAREA SCAP 2014 — 2020
111.1.CADRUL GENERAL

Analiza modului actual de lucru in cadrul CNCISCAP a reliefat faptul ca toate institutiile implicate
in implementarea SCAP transmit rapoarte constand in documente care trebuie centralizate,
verificate, iar pentru majoritatea actiunilor exista o raspundere institutionald multipla.

Tntrucat planul de actiuni aferent strategiei stabileste responsabilititi pentru o multitudine de
institutii ale administratiei publice centrale (ministere, agentii), precum si ale administratiei
publice locale, fara un sistem de monitorizare bine definit, fara o Platforma IT functional3, este
practic imposibil de coordonat o implementare corespunzatoare.

Crearea unei aplicatii informatice pentru transmiterea datelor de monitorizare a fost o cerinta
mentionata expres atat in cadrul atelierelor de lucru organizate, cat si de majoritatea celor 44

respondenti la chestionare pe parcursul elaborarii analizei diagnostic SCAP.

Prin realizarea Platformei IT se urmareste:
l.Introducerea directa, de catre toate institutiile responsabile cu implementarea SCAP, a
rezultatelor referitoare la progresele finregistrate, valorilor intermediare calculate ale
indicatorilor, sursele datelor utilizate Tn evaluare.
2.Eliminarea raportarilor clasice, bazate pe adrese Tnaintate catre CNCISCAP. Platforma IT va
permite:
® analiza corectitudinii raportarilor;
® eliminarea eventualelor neconformitati aparute in raportari, cu accent pe masurile care
au ca responsabili mai multe institutii;
® o centralizare automata, rapida a raportarilor;
® generarea automata a unor rapoarte privind stadiul implementarii diferitelor masuri;
® adoptarea de solutii urgente de corectie.

3.Monitorizare operativa a sedintelor de lucru pe fiecare structura in parte prin:

————————— ) - ——
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® introducerea in sistem a calendarului sedintelor ordinare dar si a celor extraordinare
(date de desfasurare, ora, locatie, participanti, ordinea de zi);

®» transmiterea automata (de catre sistem) a planificarii sedintelor si a convocarilor
punctuale;

® introducerea in sistem a concluziilor/ masurilor rezultate in cadrul sedintelor pentru
fiecare punct al ordinii de zi;

® generarea automata a Minutei sedintei;

® transmiterea automata a Minutelor catre participantii la sedinte si catre alti factori

interesati/ implicati.

11.2.ARHITECTURA PLATFORMEI IT
Platforma IT cuprinde 3 module.

Modulul |

Modulul este dedicat si accesibil doar institutiilor din cadrul administratiei publice responsabile
pentru implementarea SCAP care vor introduce, conform specificatiilor din cadrul capitolului
anterior de monitorizare:

®» informatii privind progresele inregistrate (fisa de monitorizare),

® indicatorii urmariti,

®» sursele datelor utilizate in evaluare.

Pe baza acestor date, modulul va genera rapoartele periodice de monitorizare.

Modulul 1 va fi accesibil numai din interiorul administratiei publice si va fi separat arhitectural
de modulul 3, accesibil publicului larg.

Accesul in acest modul se va face pe baza contului de utilizator si parolei, generate pentru
fiecare actor din SCAP (Anexa 4).

Introducerea si modificarea datelor vor fi inregistrate in log-uri astfel incdt actiunile fiecérui
utilizator sa poatad fi identificate.

Utilizarea Platformei IT va asigura:

- introducerea datelor de monitorizare SCAP
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introducerea calendarului Reuniunilor de lucru ordinare;

- introducerea datelor/ materialelor unor sedinte extraordinare;

- urmarirea realizarii acestora;

- convocarea participantilor pe baza datelor programate;

- introducerea si generarea de rapoarte privind ordinea de zi a fiecarei reuniuni si minutele

reuniunilor;

- generarea documentelor finale (care au tinut cont de observatii/ completari);

Pentru operationalizarea mecanismului de lucru este necesara introducerea in Aplicatia IT a unei

planificari initiale a reuniunilor de lucru ale CNCISCAP urmand ca, pe parcursul implementarii

noului sistem de lucru, in functie de necesitati sa fie operate (direct in aplicatia IT) modificari ale

datelor de desfasurare, introducerea de reuniuni extraordinare etc.

Planificarea reuniunilor de lucru:

Structura Tip Nov. Dec. lan. Feb. Mar. Apr. Mai lun. lul. Aug. Sep. Oct.
de lucru reuniune 2018 | 2018 2019 | 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019
CNCISCAP | Ordinara
CNCISCAP | Extraord.
GLT1 Lunar
GLT 2 Lunar
GLT 3 Lunar
GLT 4 Lunar
GLT5 Lunar
Modulul Il

Modulul este dedicat partilor interesate relevante interesate in monitorizarea implementarii

SCAP si permite vizualizarea:

® rapoartelor periodice de monitorizare,

® analizelor de impact ale masurilor adoptate,

® rapoartele anuale de monitorizare,

® rapoartele trimestriale de monitorizare,

® alte informatii care urmeaza sa fie prezentate partilor interesate relevante.

Accesul in acest modul se va face pe baza contului de utilizator si parolei, generate pentru

fiecare actor din SCAP

————————— ) - ——
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SECTIUNI

CONTINUT

DOCUMENTE/ LINK-URI
ATASATE

Rapoarte de monitorizare

Rapoartele periodice (anuale/
trimestriale) de monitorizare
SCAP

Rapoarte de monitorizare,
ordonate cronologic

Analize de impact

5 rapoarte de evaluare a
impactului masurilor
implementate pe cei 5 piloni
prevazuti de SCAP 2014-2020,
respectiv:

® politici publice si
reglementare,
debirocratizare si
simplificare,

resurse umane,
managementul calitatii si
servicii publice,
administratie publica locala.

»

5 rapoarte de evaluare a
impactului masurilor
implementate

Modulul 11l

Modulul este dedicat publicitatii si promovarii proiectului prin publicarea de informatii

periodice cu referire stricta la proiect (activitati, progrese, teme orizontale).

SECTIUNI CONTINUT DOCUMENTE/ LINK-URI
ATASATE
Prezentarea SCAP Rubrica va contine o sinteza | SCAP si anexele
a SCAP - viziune, rol
Prezentare CNCISCAP Rol, atributii, componenta ¢ ROF CNCISCAP
¢ METODOLOGIA de
monitorizare si evaluare a
implementarii Strategiei

pentru Consolidarea
Administratiei Publice 2014-
2020

Prezentare Secretariat tehnic

Rol, atributii, contact

Minutele reuniunilor CNCISCAP

Prezentare proiect
JImbundtdtirea capacitdtii
CNCISCAP de a coordona
implementarea Strategiei
pentru Consolidarea
Administratiei Publice 2014-
2020”

Obiective, activitati,
rezultate

e Strategia de comunicare
o Ghidul de monitorizare

e — ) T
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SECTIUNI CONTINUT DOCUMENTE/ LINK-URI
ATASATE
Anunturi Anunturi, informatii privind | ¢ Comunicate de presa
activitatile derulate/ ce ¢ Rapoarte evenimente

urmeaza sa se desfasoare.

e Anunturi privind
demararea unor noi
proiecte

e Anunturi de promovarea
participarii la evenimente
publice

o Imagini si comentarii de la
evenimente desfasurate

La publicarea pe site a unui anunt, toti reprezentantii

institutiilor cu responsabilitati privind SCAP inregistrati in

aplicatie vor primi un email de informare.

Link-uri WWW.Z0V.ro, WWW.Sgg.gov.ro, WWw.poca.ro, www.mdrap.ro
www.mfinante.ro etc.
Teme orizontale Prezentarea principiilor

dezvoltarii durabile si
egalitatii de sanse

Postarea informatilor in aceasta sectiune, se va realiza astfel:

a) Initiatorii (membrii CNCISCAP, Secretariatul tehnic, institutiile cu responsabilitati in
implementarea si monitorizarea SCAP 2014-2020 sau orice persoana sau institutie
interesate) postarii informatiilor pe platforma IT pregatesc in format electronic documentul
ce contine informatia de interes public;

b) Documentul ce contine informatii de interes public este transmis prin intermediul postei
electronice catre Secretariatul tehnic al CNCISCAP;

c) Secretariatul tehnic verifica si aproba documentul ce contine informatii de interes public si
comunica initiatorului aprobarea/respingerea/modificarea documentului;

d) Dupa aprobare, Secretariatul tehnic transmite, prin intermediul postei electronice,
documentul ce contine informatii de interes public impreuna cu datele referitoare la
categoria/butonul in care trebuie addugata informatia pe site, catre persoana responsabila

cu postarea informatiilor pe platforma IT;

e — ) T
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e) Persoana responsabila cu postarea informatiilor pe platforma IT posteaza informatia
conform cerintelor transmise (in termen de maxim 2 zile lucratoare de la primirea solicitarii)
si arhiveaza in format electronic documentul;

f) Dupad operatiunea de postare, persoana responsabild cu postarea informatiilor pe platforma
IT solicita prin intermediul postei electronice Secretariatului tehnic, verificarea corectitudinii
postarii;

g) Secretariatul tehnic verifica postarea si raspunde daca postarea a fost facuta corect sau daca
sunt necesare modificari (in termen de maxim 2 zile lucratoare).

h) n cazul in care sunt necesare modificiri, se reiau punctele f, g, h.

————————— ) - ——
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Arhitectura Platformei IT

BD Modul 1 5i 2 BD Modul 3

Web App Web App Web Site

Modulul 1 Maodulul 2 Modulul 3

Autentificare

monscap.gov.ro

Acces restrictionat pe baza de IP

— -

WWW.poca.ro 30



UNIUNEA EUROPEANA

* ¥ r
* *
Y4 L 4 <
Programul Operational Capacitate Administrativd
Competenta face diferenta! Inmumz'}ﬂ;n_zsu'ggdumm

* *
* 4 *

Fondul Social European

Cerinte tehnice Platforma IT

e MySQL sever - minim ver. 5 sau mai hou

e PHP - minim ver 5.6 sau mai nou

e Apache - minim ver 2.4 sau mai nou

e Codeigniter ver 3.1.9

e 2 subdomenii (monscap.gov.ro pentru aplicatia interna web de monitorizare si scap.gov.ro
pentru site-ul web)

e Certificat digital de server pentru securizarea accesului la aplicatie si site prin https
(https://www.romarg.ro/certificate-ssl/validare-domeniu.html - exista diverse variante
disponibile, gratuite sau incepand de la cca 10-15 euro pe an in functie de nivelul de
validare dorit)

e Cont de email dedicat pentru trimiterea automata a mesajelor din aplicatia interna prin
SMTP (email-urile se trimit doar la cererea utilizatorului catre adrese de email inregistrate in
aplicatie);

e Spatiu de stocare:

- bazele de date nu vor stoca fisiere sau imagini: dimensiune maxima estimata 1GB / baza
de date;

- aplicatiile vor stoca direct pe disc fisiere si imagini; spatiu maxim de stocare estimat 3 GB
/ aplicatie;

- aplicatiile si software-ul suport (Apache, PHP, MySQL): maxim 1 GB / aplicatie;

- Total: 5 GB / aplicatie x 2 aplicatii = 10 GB spatiu pe disc.

MONSCAP.GOV.RO

1. Utilizatorii modulelor 1 si 2 (aplicatia interna monscap.gov.ro) se introduc de catre
administratorul aplicatiei (aplicatia va avea un singur utilizator de tip administrator care va
gestiona conturile de utilizatori).

2. Numarul estimat de utilizatori pentru monscap.gov.ro este de cca 200 utilizatori cu cca 100
de utilizatori care introduc efectiv date, restul doar vizualizand.

3. Transferul de date intre Modulul 1 si 2 (aplicatia interna web monscap.gov.ro) si Modulul 3
(site-ul web public scap.gov.ro) se va face la nivel de server de baze de date, dintr-o baza de
date in alta, adica pe portul pe care ruleaza MySQL Server (implicit portul 3306).

e — ) T
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Categorii de utilizatori si atributiile acestora in aplicatia interna (Modulul 1 + Modulul 2):

Aplicatia interna se acceseaza doar in mod securizat prin user si parola.

Categorie Sectiuni Atributii
Administrator | Administrare Gestioneaza conturile de utilizator si a informatiilor asociate
aplicatie (persoane, institutii, grupuri de lucru).
Aplicatia permite existenta unui singur cont de administrator
care nu poate fi sters.
Coordonator | Monitorizare Coordoneaza si supervizeaza activitatea de introducere a
general Rapoarte datelor;
Deschide si inchide perioada de raportare curenta.
Genereaza rapoartele pe baza datelor deja introduse.
Declanseaza publicarea rapoartelor aprobate pe site-ul public.
Publicarea se face automat.
Se recomanda existenta unui singur cont de coordonator
general.
Coordonator | Monitorizare Verifica, corecteaza si centralizeaza datele de monitorizare
masura Rapoarte introduse pe fiecare rezultat aferent madsurii de care este
responsabil.
Vizualizeaza rapoartele deja generate.
Operator Monitorizare Introduce datele de monitorizare pe rezultatele asociate
Rapoarte masurilor alocate institutiei din care face parte.
Vizualizeaza datele de monitorizare.
Vizualizeaza rapoartele deja generate.
Secretar Sedinte de lucru | Planifica sedintele, inclusiv ordinea de zi, si redacteaza minutele
structura de sedintelor pentru structura de lucru din care face parte.
lucru

Rapoartele generate pot fi exportate din aplicatie si trimise in format electronic sau tiparite si
altor parti intersate, cele aprobate putand fi vizualizate de catre oricine pe site-ul public.

Categorii de utilizatori si atributiile acestora in site-ul public (Modulul 3):

Categorie

Sectiuni

Atributii

Administrator

Utilizatori

Gestioneaza conturile de utilizator.
Site-ul permite existenta unui singur cont de administrator care
nu poate fi sters.

Editor

Administare
continut site

Introduce informatiile care trebuie publicate pe site in diferitele
sectiuni ale site-ului.

Drepturile/ rolurile asociate utilizatorilor in cadrul aplicatiei au fost stabilite cu SGG.

e — ) T
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ANEXA 1 STRUCTURI IMPLICATE iIN MONITORIZAREA SCAP 2014-2020 S| RESURSE UMANE NECESARE

Este necesara desemnarea persoanelor implicate Tn coordonarea implementarii SCAP 2014-2020 astfel incat datele acestora sa fie introduse n
aplicatia IT.
Datele vor fi furnizate de SGG prin completarea Tabelului de mai jos.

Structuri implicate in monitorizarea SCAP 2014-2020

Nr. Structura / Institutia Nume Prenume Functia in institutie E-mail Telefon Nivel de
Crt Pozitia in Structura acces

S1  CNCISCAP

1 Coordonator ::::;stm Prim-ministru N3

2 Membru titular MDRAP N3

3 Membru supleant MDRAP N3

4 Membru titular MFE N3

5 Membru supleant MFE N3

6 Membru titular MFP N3

7 Membru supleant MFP N3

8 Membru titular MCSI N3

9 Membru supleant Mcsl N3

10 Membru titular SGG N3

11 Membru supleant SGG N3
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Nr. Structura / Institutia Nume Prenume Functia in institutie E-mail Telefon Nivel de
Crt Pozitia in Structura acces
S2 SECRETARIATUL TEHNIC (ST)
1 Coordonator ST SGG N3
2 Administrator IT SGG N1
3 Organi.zare reuniuni CNClI si SGG N2
GLT-uri Operator
4 Coordonator CNCI Operator | SGG N2
5 Monitorizare CNC| Operator | SGG N2
S3 Grupuri de lucru tematice (GLT)
$3.1 | GLT 1 - Politici publice si reglementare
1 Coordonator SGG N2
Secretar (poate indeplini si N2
) atributiile Operatorului de SGG
introducere a datelor in
Aplicatia IT)
3 Membru (*) N3
4 Membru (*) N3
5 Membru (*) N3
6 Membru (*) N3
7 Membru (*) N3
8 Membru (*) N3
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Nr. Structura / Institutia Nume Prenume Functia in institutie E-mail Telefon Nivel de
Crt Pozitia in Structura acces

9 Membru (*) N3
10 Membru (*) N3
11 Membru (*) N3
12 Membru (*) N3
13 Membru (*) N3
14 Membru (*) N3
15 Membru (*) N3
16 Membru (*) N3
17 Membru (*) N3
18 Membru (*) N3
19 Membru (*) N3
20 Membru (*) N3
$3.2 | GLT 2 — Debirocratizare si simplificare

1 Coordonator SGG N2
) Secretar si Operator - SGG N2

introducere date in Aplic. IT
3 Membru (*) N3
4 Membru (*) N3
5 Membru (*) N3
6 Membru (*) N3
7 Membru (*) N3
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Nr. Structura / Institutia Nume Prenume Functia in institutie E-mail Telefon Nivel de
Crt Pozitia in Structura acces

8 Membru (*) N3
9 Membru (*) N3
10 Membru (*) N3
11 Membru (*) N3
12 Membru (*) N3
13 Membru (*) N3
14 Membru (*) N3
15 Membru (*) N3
16 Membru (*) N3
17 Membru (*) N3
18 Membru (*) N3
19 Membru (*) N3
20 Membru (*) N3
S$3.3 | GLT 3 — Resurse umane

1 Coordonator SGG N2
) Secretar si Operator - SGG N2

introducere date in Aplic. IT
3 Membru (*) N3
4 Membru (*) N3
5 Membru (*) N3
6 Membru (*) N3
WWW.poca.ro 37




UNIUNEA EUROPEANA

Fondul Social European

Programul Operational Capacitate Administrativd
Competenta face diferental

<

Instrumente Structurale

2014-2020

Nr. Structura / Institutia Nume Prenume Functia in institutie E-mail Telefon Nivel de
Crt Pozitia in Structura acces

7 Membru (*) N3
8 Membru (*) N3
9 Membru (*) N3
10 Membru (*) N3
11 Membru (*) N3
12 Membru (*) N3
13 Membru (*) N3
14 Membru (*) N3
15 Membru (*) N3
16 Membru (*) N3
17 Membru (*) N3
18 Membru (*) N3
19 Membru (*) N3
20 Membru (*) N3
S3.4 | GLT 4 — Managementul calitatii si serviciile publice

1 Coordonator MDRAP N2
) Secretar si Operator - MDRAP N2

introducere date in Aplic. IT
3 Membru (*) N3
4 Membru (*) N3
5 Membru (*) N3
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Nr. Structura / Institutia Nume Prenume Functia in institutie E-mail Telefon Nivel de
Crt Pozitia in Structura acces

6 Membru (*) N3
7 Membru (*) N3
8 Membru (*) N3
9 Membru (*) N3
10 Membru (*) N3
11 Membru (*) N3
12 Membru (*) N3
13 Membru (*) N3
14 Membru (*) N3
15 Membru (*) N3
16 Membru (*) N3
17 Membru (*) N3
18 Membru (*) N3
19 Membru (*) N3
20 Membru (*) N3
$3.5 | Administratia publica locala

1 Coordonator MDRAP N2
) Secretar si Operator - MDRAP N2

introducere date n Aplic. IT
3 Membru (*) N3
4 Membru (*) N3
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Nr. Structura / Institutia Nume Prenume Functia in institutie E-mail Telefon Nivel de
Crt Pozitia in Structura acces
5 Membru (*) N3
6 Membru (*) N3
7 Membru (*) N3
8 Membru (*) N3
9 Membru (*) N3
10 Membru (*) N3
11 Membru (*) N3
12 Membru (*) N3
13 Membru (*) N3
14 Membru (*) N3
15 Membru (*) N3
16 Membru (*) N3
17 Membru (*) N3
18 Membru (*) N3
19 Membru (*) N3
20 Membru (*) N3
Institutii deja implicate in implementarea SCAP (Ministere, Agentii guvernamentale)
Operator (**) N2
Operator (**) N2
Operator (**) N2
Operator (**) N2
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Nr. Structura / Institutia Nume Prenume Functia in institutie E-mail Telefon Nivel de
Crt Pozitia in Structura acces
Operator (**) N2
Operator (**) N2
Operator (**) N2
Operator (**) N2
Operator (**) N2
Operator (**) N2
Numarul de Operatori nu este limitat. Aplicatia IT ofera posibilitatea ca datele de raportare sa fie introduse direct de titularii Proiectelor care, prin N2
unul sau mai multe dintre obiective raspund unora dintre obiectivele/ masurile SCAP. (ex: Autoritati publice locale)
Alte Institutii implicate sau care ar putea fi implicate inh implementarea SCAP (Structuri asociative, Fundatii, mediul academic etc)
Operator (**) N2
Operator (**) N2

(*) Institutiile responsabile ale Grupurilor tematice vor stabili si comunica lista institutiilor care urmeaza sa faca parte din fiecare Grup de lucru
tematic si vor solicita acestora desemnarea persoanelor si comunicarea datelor de contact ale acestora

(**) SGG va comunica lista institutiilor deja implicate si va solicita acestora desemnarea persoanelor si comunicarea datelor de contact ale acestora
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ANEXA 2 - REGULAMENT de organizare si functionare al Comitetului national pentru
coordonarea implementarii Strategiei pentru consolidarea administratiei publice 2014-2020

REGULAMENT
de organizare si functionare al Comitetului national pentru coordonarea
implementarii Strategiei pentru consolidarea

administratiei publice 2014-2020

CAP. I. Dispozitii generale

ART. 1

Comitetul national pentru coordonarea implementarii Strategiei pentru consolidarea
administratiei publice 2014-2020 (denumit in continuare CNCISCAP) este structura nationala de
coordonare, fara personalitate juridica, cu rol decizional strategic in procesul de implementare,
monitorizare si evaluare a Strategiei pentru consolidarea administratiei publice 2014-2020.
ART. 2

(1) CNCISCAP se organizeaza si functioneaza potrivit prevederilor Hotararii_ Guvernului nr.

909/2014 privind aprobarea Strategiei pentru consolidarea administratiei publice 2014-2020 si
constituirea Comitetului national pentru coordonarea implementarii Strategiei pentru

consolidarea administratiei publice 2014-2020, precum si ale prezentului regulament.

(2) Durata mandatului CNCISCAP coincide cu perioada de implementare a Strategiei pentru

consolidarea administratiei publice 2014-2020.

CAP. Il. Componenta CNCISCAP

ART. 3

(1) CNCISCAP este format din prim-ministru, in calitate de coordonator al CNCISCAP, si din cate
un reprezentant, la nivel de ministru sau de secretar de stat, din cadrul Secretariatului General
al Guvernului, Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice, Ministerului
Fondurilor Europene, Ministerului pentru Societatea Informationald si Ministerului Finantelor

Publice.
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(2) Membrii sunt titulari sau supleanti. Fiecare membru titular are dreptul la un singur supleant,
la nivel de secretar de stat /secretar general sau echivalent al acestora. In situatii exceptionale,
in caz de indisponibilitate atdt a membrului titular, cat si a supleantului sau, institutia
reprezentata poate delega unui inlocuitor responsabilitatea participarii la reuniune, cu toate
drepturile si obligatiile prevazute prin regulament. Mandatul se transmite in scris Secretariatului

tehnic al CNCISCAP Tnaintea reuniunii CNCISCAP.

(3) Nominalizarea si retragerea nominalizarii reprezentantilor institutiilor prevazute la alin. (1) se
fac de catre conducatorul entitatii respective si se comunica in scris Secretariatului tehnic al

CNCISCAP in termen de 5 zile lucratoare de la data luarii acestei decizii.

(4) Componenta institutionald a CNCISCAP, precum si orice modificare adusa acesteia se stabilesc

prin hotdrare a Guvernului.

(5) La sedintele CNCISCAP au statut de invitati permanenti reprezentantii urmatoarelor entitati:
Agentia Nationala a Functionarilor Publici, Institutul National de Administratie, Autoritatea de

management pentru Programul Operational Capacitate Administrativa.

(6) La sedintele CNCISCAP, in functie de tematica supusa dezbaterii, pot fi invitati sa participe si
reprezentanti ai altor ministere sau organe de specialitate ale administratiei publice centrale,
precum si reprezentanti ai structurilor asociative ale autoritatilor administratiei publice locale, ai
societatii civile, ai patronatelor, sindicatelor, mediului academic sau ai institutiilor europene.
Acestia pot lua cuvantul si pot face recomandari numai in legatura cu aspectele specifice pentru
care au fost invitati sa participe la reuniune. Persoanele ce au calitatea de invitati in cadrul

reuniunilor CNCISCAP au obligatia de a respecta prevederile art. 32 lit. a) si c).

CAP. lll. Atributiile CNCISCAP
ART. 4
CNCISCAP asigura coordonarea implementarii, monitorizarea si evaluarea Strategiei pentru

consolidarea administratiei publice 2014-2020, exercitand in acest sens urmatoarele atributii:

a) stabileste grupurile de lucru tematice si componenta acestora si, in functie de necesitati, poate

modifica numarul, componenta sau coordonatorii acestora;

e — ) T

WWW.pocCa.ro

Instrumente Structurale

43



UNIUNEA EUROPEANA

p‘v CA -

* *

* *

Programul Operational Capacitate Administrativd
Competenta face diferenta! 2014-2020

* *
* 4 *

Fondul Social European

b) ia decizii cu privire la masurile necesar a fi aplicate pentru implementarea si monitorizarea
corespunzdtoare a Strategiei pentru consolidarea administratiei publice 2014-2020, pe baza

analizelor si propunerilor inaintate de catre grupurile de lucru tematice;

c) analizeaza periodic progresele inregistrate in atingerea obiectivelor generale, obiectivelor
specifice, directiilor de actiune, masurilor prevazute in Strategia pentru consolidarea
administratiei publice 2014-2020, indicatorii suport si tendintele indicatorilor de monitorizare,

prin grija Secretariatului tehnic;
d) coordoneaza implementarea Strategiei de comunicare aferenta SCAP;

e) propune Guvernului orice amendare a Strategiei pentru consolidarea administratiei publice

2014-2020 si a anexelor acesteia;
f) amendeaza propriul regulament de organizare si functionare;

g) aproba si amendeaza Metodologia de monitorizare si evaluare a Strategiei pentru

consolidarea administratiei publice 2014-2020.

CAP. IV. Organizarea CNCISCAP
ART. 5

Coordonatorul CNCISCAP exercita urmatoarele atributii:
a) convoaca reuniunile CNCISCAP si conduce lucrarile acestora in conditiile realizarii cvorumului;
b) semneaza deciziile CNCISCAP si minutele sedintelor CNCISCAP;

c) analizeaza propunerile de convocare a reuniunilor extraordinare si decide convocarea

acestora, in conditiile art. 20 alin. (2);

d) prezinta in cadrul sedintelor Guvernului rapoartele de evaluare a Strategiei pentru

consolidarea administratiei publice 2014-2020;

h) invita alte persoane, avand competenta in problematica abordata, sa participe la lucrarile
CNCISCAP, in functie de agenda reuniunii, din proprie initiativa sau la initiativa membrilor

CNCISCAP.
i) anunta forma finala a deciziilor adoptate;

j) asigura respectarea prezentului regulament.
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ART. 6
(1) Tn cazul in care prim-ministrul nu poate participa la o reuniune, atributiile de coordonator se

exercita de drept de catre ministrul dezvoltarii regionale si administratiei publice.

(2) Tn cazul in care nici ministrul dezvolt&rii regionale si administratiei publice nu poate participa
la respectiva reuniune, coordonarea va fi asigurata de catre secretarul de stat care reprezinta
Secretariatul General al Guvernului / Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice in

cadrul CNCISCAP.

ART. 7
Membrii CNCISCAP au urmatoarele atributii si obligatii:
a) participa la reuniunile CNCISCAP si la procesul de adoptare a deciziilor;
b) propun spre dezbatere aspecte legate de implementarea, monitorizarea si evaluarea
Strategiei pentru consolidarea administratiei publice 2014-2020;
¢) urmaresc ducerea la indeplinire a deciziilor CNCISCAP;
d) membrul titular si supleantul sau se informeaza reciproc asupra activitatilor desfasurate in
cadrul CNCISCAP;
e) informeaza, dupa incheierea reuniunilor, institutiile pe care le reprezinta in legatura cu
principalele subiecte discutate si deciziile adoptate;
f) prezinta puncte de vedere ale institutiilor reprezentate si rapoarte sau analize specifice pe
domeniul de competenta.
ART. 8
Membrii CNCISCAP respecta normele de conduita, prevazute la art. 32.
ART.9
(1) Calitatea de membru, titular sau supleant, in CNCISCAP inceteaza in una dintre urmatoarele
situatii:
a) persoana nominalizata isi inceteaza activitatea in institutia care a mandatat-o;
b) intervin modificari ale cadrului legal de organizare si functionare a institutiilor reprezentate

in CNCISCAP;

c) persoanei nominalizate i se retrage nominalizarea de catre institutia care a mandatat-o.

(2) Mandatul de membru titular sau supleant al CNCISCAP inceteaza de drept in urmatoarele

cazuri:
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a) demisie;
b) incompatibilitate;
c¢) schimbarea locului de muncd;
d) imposibilitatea exercitdrii mandatului pe o perioada mai mare de 3 luni consecutive;
e) punerea sub interdictie judecdtoreascad;
f) deces.

(3) n situatiile prevdzute la alin. (1) si (2), institutia nominalizeazd alt reprezentant/alti

reprezentanti in CNCISCAP, dupa caz, urmand procedura prevazuta la art. 3 alin. (5)-(7).

(4) Persoana nominalizata sa inlocuiasca un membru revocat din CNCISCAP are obligatia de a lua
cunostinta de prevederile prezentului regulament, pus la dispozitie de Secretariatul tehnic al

CNCISCAP.

ART. 10

Membrii titulari si supleanti nu sunt remunerati pentru activitatea desfasurata in cadrul

CNCISCAP.

ART. 11

CNCISCAP este sprijinit de un secretariat tehnic asigurat de catre Secretariatul General al

Guvernului.

ART. 12

Secretariatul tehnic functioneaza pe baza unei proceduri interne si are urmatoarele atributii:

a) organizeaza reuniunile CNCISCAP;

b) participa la reuniunile CNCISCAP si tine evidenta participarii membrilor;

c) asigura constituirea si tinerea la zi a bazei documentare a CNCISCAP;

d) asigura convocarea membrilor si invitatilor CNCISCAP;

e) propune agenda fiecarei reuniuni a CNCISCAP, pe baza propunerilor formulate si Thaintate in
acest sens de catre membri CNCISCAP;

f) pregateste documentele care fac obiectul dezbaterii in cadrul reuniunilor CNCISCAP si asigura

transmiterea acestora catre membri CNCISCAP;
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g) centralizeaza si integreaza documentele elaborate de grupurile de lucru tematice in vederea
elabordrii rapoartelor de monitorizare si de evaluare a implementarii Strategiei pentru
consolidarea administratiei publice 2014-2020;

h) elaboreaza raportul anual si rapoartele trimestriale de monitorizare a SCAP 2014-2020, iar
raportul anual este prezentat in sedinta Guvernului;

i) monitorizeaza implementarea deciziilor CNCISCAP;

j) primeste si asigura solutionarea corespondentei legate de activitatea CNCISCAP;

k) Tntocmeste minuta reuniunilor CNCISCAP si asigura publicarea acesteia pe pagina de internet
a SGG;

[) asigura furnizarea informatiilor privitoare la activitatea CNCISCAP, in vederea publicarii
acestora pe pagina de internet a SGG

m) participa la monitorizarea implementarii de catre SGG a Strategiei de comunicare aferenta
SCAP;

n) la initiativa membrilor CNCISCAP, Secretariatul tehnic poate adresa institutiilor implicate in
implementarea Strategiei orice solicitare de informatii suplimentare, documente de analiza,
rapoarte relevante in contextul monitorizarii implementarii actiunilor planificate;

0) Secretariatul tehnic al CNCISCAP va solicita institutiilor implicate in implementarea Strategiei
transmiterea trimestriala a rapoartelor de monitorizare siincarcarea acestora in platforma IT;

p) propune si urmareste realizarea perfectionarii pregatirii profesionale a persoanelor implicate
in monitorizarea, evaluarea si implementarea SCAP 2104-2020;

g) alte atributii stabilite prin decizia CNCISCAP.

ART. 13

Orice solicitare de informatii cu privire la activitatea CNCISCAP se adreseaza Secretariatului
tehnic, fie pe cale electronica, fie pe suport hartie.

ART. 14

(1) Pentru indeplinirea rolului sau, CNCISCAP stabileste grupuri de lucru tematice, constituite din
reprezentanti ai institutiilor membre ale CNCISCAP, reprezentanti ai altor autoritati si institutii
ale administratiei publice centrale, ai structurilor asociative ale autoritatilor administratiei
publice locale, ai societatii civile, ai partenerilor sociali si mediului academic, care au atributii in

domeniile vizate de Strategia pentru consolidarea administratiei publice 2014-2020.
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(2) Numarul, componenta si coordonarea grupurilor de lucru se stabilesc prin decizie a CNCISCAP.
(3) Grupurile de lucru tematice sunt coordonate de catre o institutie membra a CNCISCAP si pot
avea caracter temporar sau permanent.

(4) Au caracter permanent urmatoarele grupuri de lucru:
® politici publice si reglementare, coordonat de catre SGG
® debirocratizare si simplificare, coordonat de catre SGG
® resurse umane, coordonat de catre SGG
®» managementul calitatii si servicii publice, coordonat de catre MDRAP
® administratie publica locald, coordonat de catre MDRAP

ART. 15

(1) Nominalizarea reprezentantilor institutiilor care fac parte din grupurile de lucru tematice se

face de catre conducatorul entitatilor respective, la solicitarea CNCISCAP, si se comunica in scris

Secretariatului tehnic al CNCISCAP in termen de 5 zile lucratoare de la data solicitarii.

(2) Prevederile art. 8-10 se aplica si membrilor grupurilor de lucru tematice.

ART. 16

Fiecare grup de lucru tematic, pe domeniul de competentad, are urmatoarele atributii:

a) detaliaza planul de actiune al Strategiei pentru consolidarea administratiei publice 2014-2020
in planuri de actiune subsecvente, care se aproba de catre CNCISCAP, si monitorizeaza
implementarea acestora;

b) formuleaza si transmite spre analiza CNCISCAP propuneri de amendare a Strategiei pentru
consolidarea administratiei publice 2014-2020 si a anexelor acesteia, in functie de situatie;

c) formuleaza propuneri si recomandari cu privire laimplementarea, monitorizarea si evaluarea
Strategiei pentru consolidarea administratiei publice 2014-2020 si le transmite spre analiza
CNCISCAP;

d) alte atributii stabilite prin decizie a CNCISCAP.

ART. 17

Rezultatele lucrarilor grupurilor tehnice de lucru sunt aduse la cunostinta membrilor si sunt

supuse dezbaterii in cadrul reuniunii CNCISCAP.

ART. 18
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Invitatii In CNCISCAP participa la reuniunile si activitatile CNCISCAP avand rol exclusiv consultativ,
neavand drept de vot. Persoanele care au calitatea de invitati in cadrul reuniunilor CNCISCAP au
obligatia de a respecta prevederile art. 32 lit. a) si c).

CAP. V. Functionarea CNCISCAP

ART. 19

(1) CNCISCAP se intruneste trimestrial in reuniuni ordinare si, ori de cate ori este necesar, in

reuniuni extraordinare, la convocarea coordonatorului sau.

(2) Convocarea pentru reuniuni extraordinare are loc la initiativa coordonatorului sau la

propunerea unei treimi din numarul membrilor.

(3) Tn situatia prevdzutd la alin. (2), propunerea de organizare va fi transmisd, in scris,

Secretariatului tehnic al CNCISCAP.

ART. 20

CNCISCAP adopta decizii, a caror forma este prezentata in anexa 1 a prezentului regulament.
ART. 21

(1) Convocarea reuniunilor CNCISCAP se face intotdeauna in scris, de catre Secretariatul tehnic,

invitatiile fiind transmise prin posta sau e-mail.

(2) Agenda preliminara si invitatia de participare la reuniunile CNCISCAP sunt transmise
membrilor si invitatilor cu 5 zile lucratoare Thainte. Membrii CNCISCAP pot face propuneri de
completare/modificare a agendei preliminare cu cel putin trei zile lucrdtoare inainte de data

reuniunii.

(3) Agenda finala si documentele care fac obiectul dezbaterii in cadrul reuniunii CNCISCAP sunt

transmise membrilor/ participantilor cu doua zile lucratoare inaintea datei desfasurarii reuniunii.

(4) Secretariatul tehnic poate furniza membrilor CNCISCAP chiar n cadrul reuniunii, alte
informatii relevante cu privire la punctele din agenda, astfel incat acestia sa aiba la dispozitie cele

mai recente informatii cu privire la subiectele discutate.
(5) Reuniunile au loc de regul3, la sediul Secretariatului General al Guvernului.

ART. 22
(1) La Tnceputul fiecarei reuniuni se adopta minuta precedentei reuniuni a CNCISCAP, conform

modelului din anexa 2 a prezentului regulament.
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(2) La sfarsitul fiecarei reuniuni se stabileste data estimativa a viitoarei reuniuni a CNCISCAP.

ART. 23
(1) Minuta reuniunii CNCISCAP se elaboreaza de cdtre Secretariatul tehnic si se transmite tuturor

participantilor in termen de 5 zile lucratoare de la data reuniunii.
(2) Minuta reuniunii va cuprinde o sectiune referitoare la deciziile luate in cadrul CNCISCAP.

(3) Minutele cuprind, in principal, sinteza discutiilor, ordinea deliberarilor, deciziilor adoptate,

vor fi semnate de membri CNCISCAP si inregistrate de Secretariatul tehnic.

(4) Observatiile asupra minutei se remit Secretariatului tehnic in termen de 3 zile lucratoare de
la data transmiterii acesteia. Secretariatul tehnic tine cont de acestea la intocmirea textului final
al minutei. Varianta finald a minutei, varianta in care sunt cuprinse modificarile datorate
observatiilor primite, evidentiate cu track-changes si anexele (lista participantilor, documentele
revizuite conform dezbaterilor din cadrul reuniunii CNCISCAP, sinteza deciziilor) se transmit
membrilor, invitatilor si celorlalti participanti la reuniunea CNCISCAP, in termen de 10 zile

lucratoare de la data reuniunii.
(5) Minuta se adopta conform prevederilor art. 22 alin. (1).
ART. 24

CNCISCAP delibereaza in mod valabil daca la reuniuni participa cel putin jumatate plus unu din
numarul membrilor. Prezenta reprezentantilor Secretariatului General al Guvernului si
Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice este obligatorie.

ART. 25

Deciziile in cadrul CNCISCAP se iau prin consens.

ART. 26

Transmiterea documentelor catre membrii CNCISCAP se efectueaza prin posta, curier sau posta
electronica, cu confirmarea primirii acestora. In acest scop, membrii CNCISCAP sunt obligati s3
comunice eventualele modificari ale datelor de contact.

ART. 27

Secretariatul tehnic asigura pastrarea tuturor documentelor aferente activitatii CNCISCAP si
arhivarea acestora in conformitate cu normele interne de organizare si administrare a fondului

arhivistic.
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ART. 28

Toti membrii CNCISCAP, precum si membrii grupurilor de lucru tematice au obligatia de a
respecta urmatoarele reguli de conduita:

a) sa actioneze n interesul implementarii Strategiei pentru consolidarea administratiei publice
2014-2020 in concordanta cu scopurile si obiectivele stabilite;

b) sa ia decizii exclusiv in interes public si sa nu actioneze in scopul obtinerii de avantaje financiare
sau alte beneficii materiale pentru ei sau pentru altii;

c) sa pastreze confidentialitatea informatiilor prin a caror divulgare s-ar putea leza interesul
legitim al oricarei institutii, organizatii, entitati comerciale sau persoane ori prin a caror utilizare
privilegiata s-ar putea crea avantaje nelegitime;

d) sa se supuna deciziilor CNCISCAP adoptate in conditiile prezentului regulament.

ART. 29
(1) Grupurile de lucru tematice se intrunesc trimestrial sau de cate ori este necesar, la convocarea

institutiei care coordoneaza grupul de lucru tematic in cauza.
(2) Convocarea grupurilor de lucru tematice se aduce la cunostinta Secretariatului tehnic.
(3) Reuniunile au loc de regul3, la sediul institutiei care coordoneaza grupul de lucru tematic.

ART. 30

(1) Convocarea reuniunilor grupurilor de lucru se face prin e-mail.

(2) Agenda preliminara si invitatia de participare la reuniunile grupurilor de lucru tematice sunt
transmise membrilor acestora, cu minimum 5 zile lucratoare inainte de data desfasurarii

reuniunii, de catre institutia coordonatoare a grupului de lucru tematic.

(3) In termen de 3 zile lucritoare de la transmiterea agendei preliminare, membrii grupurilor de
lucru tematice pot face propuneri de completare/modificare a agendei preliminare. Institutia
coordonatoare a grupului de lucru tematic analizeaza propunerile si stabileste agenda finala, pe

care o transmite Secretariatului tehnic.
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(4) Agenda finala si documentele ce fac obiectul dezbaterii in cadrul reuniunii grupurilor de lucru
tematice sunt transmise membrilor acestora, cu doua zile lucratoare Thaintea datei desfasurarii

reuniunii, de catre institutia coordonatoare a grupului de lucru tematic.

(5) Tn mod exceptional se pot furniza membrilor grupurilor de lucru tematice chiar in cadrul
reuniunii, alte informatii relevante cu privire la punctele din agenda, astfel incat acestia sa aiba

la dispozitie cele mai recente informatii cu privire la subiectele discutate.

ART. 31

(1) La inceputul fiecarei reuniuni se adopta minuta precedentei reuniuni.
(2) La sfarsitul fiecarei reuniuni se stabileste data estimativa a viitoarei reuniuni.

ART. 32
(1) Minuta reuniunii se elaboreaza de catre institutia care coordoneaza grupul de lucru tematic
in cel mult 5 zile lucratoare de la data reuniunii si se transmite tuturor participantilor, precum si

Secretariatului tehnic al CNCISCAP.

(2) Observatiile asupra minutei se remit institutiei care redacteaza minuta in termen de 3 zile
lucratoare de la data transmiterii acesteia, tindndu-se cont de acestea la intocmirea textului final
al minutei. Varianta finala a minutei, varianta in care sunt cuprinse modificarile datorate
observatiilor primite, evidentiate cu track-changes, si anexele (lista participantilor, documentele
elaborate/revizuite conform dezbaterilor din cadrul reuniunii) se transmit membrilor grupurilor

de lucru tematice respective, in termen de 10 zile lucratoare de la data reuniunii.

(3) Varianta finala a minutei se transmite Secretariatului Tehnic prin e-mail, de catre institutia

care coordoneaza grupul de lucru tematic.

(4) Minuta se adopta conform prevederilor art. 26 alin. (1).

CAP. VI. Monitorizarea SCAP 2018-2020
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ART. 24

(1) Monitorizarea SCAP 2018-2020 se realizeaza trimestrial/anual prin intermediul platformei IT.
(2) Monitorizarea se realizeaza potrivit unei proceduri specifice.

ART. 25

(1) CNCISCAP, prin Secretariatul tehnic, va solicita in luna februarie institutiilor responsabile cu
implementarea Strategiei, date cu privire la evolutia indicatorilor aferenti rezultatelor asteptate

ale Strategiei

(2) Indicatorii de tara prezentati de organizatii internationale, vor fi introdusi in platforma si

prelucrati de catre SGG.

(3) CNCISCAP va aproba raportul anual de monitorizare, iar ulterior il va prezenta in sedinta

Guvernului.

(4) CNCISCAP va intocmi o nota ce va insoti raportul anual de monitorizare care va evidentia

principalele rezultate ale procesului de monitorizare;

(5) Rapoartele de monitorizare trimestriale vor fi prezentate in cadrul CNCISCAP pentru
aprobare, insotite de o sinteza a progreselor realizate, precum si a intarzierilor si dificultatilor

inregistrate in implementarea Strategiei;

(6) CNCISCAP, pe baza rapoartelor, poate dispune intensificarea eforturilor pentru atingerea unui
anumit obiectiv, orientarea/suplimentarea resurselor aferente sau formularea unor optiuni

pentru solutionarea problemelor identificate pe parcursul monitorizarii;

(7) La nivelul fiecarei institutii publice centrale cu rol in monitorizarea Strategiei pentru
Consolidarea Administratiei Publice 2014-2020, vor fi dezvoltate proceduri de lucru interne,

menite sa asigure monitorizarea interna a gradului de implementare a SCAP.

CAP. VII. Dispozitii finale
ART. 26
(1) Prezentul regulament este analizat de catre CNCISCAP in cadrul primei sedinte oficiale a

acestuia si transmis prim-ministrului, Tn vederea aprobarii lui prin decizie.

(2) Prezentul regulament intra in vigoare la data publicarii deciziei prim-ministrului cu privire la

aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al CNCISCAP.
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(3) Regulamentul poate fi modificat ori de cate ori este nevoie, prin decizie a prim-ministrului,

modificarile intrand in vigoare de la data deciziei.
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Anexa 1.1 - Decizie CNCISCAP

Nr. inregistrare, Registrul reuniunilor CNCISCAP

DECIZIE
Avand in vedere prevederile art. 2 si art. 3 din Hotararea Guvernului nr. 909/2014 privind
aprobarea Strategiei pentru consolidarea administratiei publice 2014-2020 si constituirea
Comitetului National pentru coordonarea implementarii Strategiei pentru consolidarea
administratiei publice 2014-2020
Avand in vedere prevederile art.... din Regulamentul de organizare si functionare al Comitetului
national pentru coordonarea implementarii Strategiei pentru consolidarea administratiei publice
2014-2020

Comitetul National pentru Coordonarea Implementarii
Strategiei pentru Consolidarea Administratiei Publice 2014-2020
DECIDE:

Autoritate publica Nume si prenume Semnatura
reprezentant

Secretariatul General al
Guvernului

Ministerul Dezvoltarii
Regionale, Administratiei
Publice

Ministerul Fondurilor Europene
Ministrul Finantelor Publice

Ministerul Comunicatiilor si
Societatii Informationale
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Anexa 1.2 - Minuta reuniunii CNCISCAP

Nr. inregistrare. Registrul reuniunilor CNCISCAP

Minuta reuniunii Comitetului national pentru coordonarea implementarii Strategiei pentru

consolidarea administratiei publice 2014-2020

Data, ora, locul reuniunii..................
Participanti......ccoeecevveenienvnne v,

INVItati. e

Reuniunea a fost condusa de catre....................

Punctele agendei:

1. Aprobarea minutei reuniunii precedente, din data de.............

Puncte de vedere consemnate.........ccoeeeeune..
Puncte de vedere consemnate.........ccoueeeueen..
3. Data urmatoarei reuniuni.

Puncte de vedere consemnate.........ccoeeeuee..

Semnaturi

Autoritate publica Nume si prenume Semnadtura
reprezentant

Secretariatul General al
Guvernului

Ministerul Dezvoltarii Regionale
si Administratiei Publice
Ministerul Fondurilor Europene

Ministrul Finantelor Publice

Ministerul Comunicatiilor si
Societatii Informationale
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Anexa 3 Model chestionar anual SCAP

Grup tinta
- Institutii direct implicate in procesul de implementare/monitorizare SCAP

- Alte parti interesate relevante

CHESTIONAR DE EVALUARE
a implementarii SCAP 2014-2020

Q1. Dati, va rugam, o nota generala de la1la 10 (unde 1 — minim si 10 — maxim), implementarii
SCAP in administratia publica

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Q2. Peoscaradelalla5(unde1-foarte nemultumit si 5 — foarte multumit), cat de multumit
sunteti de implementarea SCAP, din urmatoarele perspective:
1.1. Calitatea procedurilor de monitorizare

10 U ] ] 5
1.2. Facilitatile platformei IT dedicate SCAP

10 U ] ] 5
1.3. Colaborarea SGG cu institutia pe care o reprezentati

10 0 [] [] 15
1.4. Activitatea din grupul tematic de lucru din care faceti parte

10 0 [] [] 15
1.5. Calitatea implicarii reprezentantilor partilor interesate (societate civilda) in lucrarile
grupului tematic de lucru din care faceti parte

10 U il il 5
1.6. Implementarea Strategiei de comunicare SCAP

10 0 [] [] 15

Q3.Care considerati ca sunt principalele tipuri de riscuri privind implementarea cu succes a
SCAP in anul urmator ? (optiuni multiple)

0 Managementul relatiilor interguvernamentale

O Financiar - resurse insuficiente

O Implementarea de platforme interguvernamentale neinterconectate corespunzator

O Instabilitatea politica

[0 Grad de implicare scazuta a partilor interesate

[0 Neadaptarea continua a SCAP-ului la evolutia tehnologiei informatiilor

O Alte tipuri (mentionati)

———— ) 2 - -
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Anexa 4

Template 1 - Autentificare utilizator Pasul 1

UNIUNEA EUROPEANA

PCCA <«

Programul Operational Capacitate Administrativd
Competenta face diferenta!

. Instrumente Structurale
Fondul Social European 2014-2021

Utilizator IR

Parola

CONTINUA

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativd cofinantat de Uniunea Europeand, din Fondul Social European
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Template 1 - Autentificare utilizator

Pasul 2

UNIUNEA EUROPEANA

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativd
Competenta face diferenta!

_ Instrumente Structurale
Fondul Social European 2014-202

Introdu codul de acces trimis pe email-ul (e...I@gov.ro) atasat contului tau de utilizator.

Codul este valabil 5 minute.

Codacces NI

AUTENTIFICARE

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofin e Uniunea Europeanad, din Fondul Social European
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. Instrumente Structurale
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Fondul Social European

Template 2 — Administrare aplicatie

Sistem software integrat pentru monitorizarea si evaluarea implementarii SCAP 2014-2020

[ 1. Administrare aolicatie — T2 ] [ 2. Sedinte de lucru ] [ 3. Monitorizare ] [ 4, Rapoarte generate
1.1. Institutii implicate — T3 2.1. Planificare sedinte — T6 3.1. Plan de actiuni— T8 4.1. Minute sedinte
1.2. Persoane cu atributii — T4 2.2. Minute sedinte - T7 3.2. Indicatori suport — T9 4.2. Stadiul indeplinirii
Planului de masuri
1.3. Structuri de lucru —T5 3.3. Indicatori generali- T10
4.3, Stadiul de realizare a
1.4. Log-uri (vizualizare) indicatorilor suport

4.4, Stadiul de realizare a
indicatorilor generali

Continutul si forma de prezentare a Rapoartelor vor fi realizate si
prezentate dupd aprobarea celorlalte elemente cuprinse in
prezentul Ghid. In baza datelor introduse pot fi generate si alte
Rapoarte decdt cele mentionate.

—————————————————— ) I .
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Template 3 — Institutii implicate

Programul Operational Capacitate Administrativd
Competenta face diferenta!

~

Instrumente Structurale

2014-2020

Sistem software integrat pentru monitorizarea si evaluarea implementarii SCAP 2014-2020

ADAUGA

N\

[ 2. Administrare aplicatie

1.2.Institutii implicate

1.2. Persoane cu atributii

1.3. Structuri de lucru

1.4. Log-uri (vizualizare)

Explicatii:

1.La accesarea butonului , Institutii
implicate” :

a) daca nu este introdusa nicio
institutie, Tn partea dreapta a
ecranului apare numai butonul
,ADAUGA”

b) daca sunt deja introduse institutii

se va afisa tabelul , LISTA
INSTITUTII”

2. Pentru introducerea unei institutii,
se acceseaza butonul ,,ADAUGA” si se

deschide campul ,,INSTITUTIE”

LISTA INSTITUTII

Nr. Denumire Prescurtare | Modifica | Sterge
1 Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice MDRAP f X
2 Ministerul Finantelor Publice MFP f X
3

INSTITUTIE

Denumire Ministerul Comunicatiilor si Societatii Informationale X

Prescurtare | MCSI

SALVEAZA RENUNTA
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Template 4 — Persoane implicate

PCCA

Programul Operational Capacitate Administrativd

Competenta face diferenta!

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Sistem software integrat pentru monitorizarea si evaluarea implementarii SCAP 2014-2020

~

[ 3. Administrare aplicatie

1.3.Institutii implicate

1.2. Persoane implicate

1.3. Structuri de lucru

1.4. Log-uri (vizualizare)

Explicatii:

1. La accesarea butonului ,Persoane
implicate” :

¢) daca nu este introdusa nici o persoana,
in partea dreapta a ecranului apare numai
butonul ,,ADAUGA”

d) daca sunt deja introduse persoane, se va
afisa tabelul , Lista persoane implicate”

2. Pentru introducerea unei persoane, se
acceseazd butonul ,,ADAUGA” si se
deschide cdmpul ,,Introducere PERSOANE”
3. Persoana introdusa poate sa nu fie
Utilizator (se introduce pentru ca, la unele
sedinte, are calitatea de invitat). In acest
caz, nu primeste cont si parola

4. Vor fi 3 Nivele de acces in aplicatie:
Administrator, Coordonator, Operator.

ADAUGA

LISTA PERSOANE IMPLICATE X
Nr. | INSTI- NUME PRENUME FUNCTIA E-mail Telefon Edit | Ster-
TUTIA (in institutie) ge
PM DANCILA Vasilica-Viorica Prim-ministru f X
MDRAP | STANESCU | Paul Ministru 7| x
3 e ] e

Introducere PERSOANE

SALVEAZA

RENUNTA

Institutie: | --eeoeeee (se selecteazd din lista institutiilor introduse)
Functia: Ministru
Nume: TEODOROVICI Prenume: | Orlando
Email: | ... Telefon:
Daca e NU, se salveazd. Daca e DA se deschid cdmpurile
Utilizator: | DA/NU urmatoare.
Nivel acces: Cont: Parola:

WWW.pocCa.ro
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Template 5 — Structuri de lucru

PCCA

Programul Operational Capacitate Administrativd

Competenta face diferenta!

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Sistem software integrat pentru monitorizarea si evaluarea implementarii SCAP 2014-2020

~

[ 4. Administrare aplicatie

1.4.Institutii implicate

1.2. Persoane implicate

1.3. Structuri de lucru

1.4. Log-uri (vizualizare)

Explicatii:

1.La accesarea butonului , Structuri de
lucru” :

e) daca nu este introdusa nici o Structura,
in partea dreapta a ecranului apare numai
butonul ,,ADAUGA”

f) daca sunt deja Structuri, se va afisa
tabelul , Structuri de lucru”

2. Pentru introducerea unei Structuri, se
acceseazd butonul ,ADAUGA” si se
deschide cdmpul , Introducere Structuri”
3. La introducerea membrilor structurii

a) Institutia se selecteazd din lista deja
definita.

b) Dupd selectarea unei institutii, se
afiseazd persoanele deja introduse (T4) si
se selecteazad cele implicate in respectiva
structura

ADAUGA

STRUCTURI DE LUCRU

Nr. | STRUCTURA Membri

Crt Institutia Persoana Functia (*)

1 CNCI PM Coordonator
CNCI MDRAP Membru titular

Membru supleant

Introducere STRUCTURI DE LUCRU

Denumire: | Comitetul National pentru Coordonarea Implementarii Prescurtare: | CNCI
MEMBRI:

Institutia Persoana Functia in structura

MDRAP v | Paul STANESCU v | Membru titular

MDRAP v | lon POPESCU v | Membru supleant

MDRAP v | Vasile IONESCU v | Membru supleant

SALVEAZA
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Fondul Social European

Template 6 — Sedinte de lucru

Sistem software integrat pentru monitorizarea si evaluarea implementarii SCAP 2014-2020

[ 5. Administrare ablicatie ADAUGA

1.1. Institutii implicate

PLANIFICARE SEDINTE DE LUCRU
1.2. Persoane cu atributii

1.3. Structuri de lucru Structura de lucru: | ENCI V' | caracterul sedintei: | Ordinara/ Extraordinara
1.4. Log-uri (vizualizare) Data:| 05.09.2018 | v | Ora:| 09:3 Locatia: | Sediul Guvernului. etai 2.
] ) Participanti: | Membri CNCI \Y; (in afara membrilor structurii selectate, vor putea fi invitate si alte persoane
2. Sedinte de lucru ’

implicate prin selectarea din lista generala care se va afisa cu optiunea DA/NU)

2.1. Planificare sedinte Ordinea de zi:

| 1 BN (max...... caractere) SALVEAZ ADAUGA
[ 3. Monitorizare
3.1. Plan de actiuni 2. SALVEAZA

3.2. Indicatori suport

2.2. Minute sedinte

3.3. Indicatori generali
[ < Planificare sedinte : CNCI (sau alta structura selectata)
4

. Generare Rapoarte

‘ Data Ora Locatia Caracter Ordinea de zi Participanti
4.1.Raport Minute sed.
05.09.2018 | 09:30 | Palatul Victoria, Ordinara 1.
4.2. Stadiu Plan de masuri et2, Sala Ronda 2.
4.3. Indicatori suport 05.10.2018 | 11:00
4.4, Indicatori generali
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Template 7 — Minute sedinte

PCCA

Programul Operational Capacitate Administrativd

Competenta face diferenta!

~

Instrumente Structurale

2014-2020

Sistem software integrat pentru monitorizarea si evaluarea implementarii SCAP 2014-2020

Administrare aplicatie
1.1. Institutii implicate
1.2. Persoane cu atributii
1.3. Structuri de lucru
1.4. Log-uri (vizualizare)
Sedinte de lucru

2.1. Planificare sedinte
2.2. Minute sedinte
Monitorizare

3.1. Plan de actiuni

3.2. Indicatori suport
3.3. Indicatori generali
Generare rapoarte

4.1. Stadiu plan de actiuni
4.2. Indicatori suport
4.3. Indicatori generali

Minute sedinte | CNCI

| Vi | se alege structura de lucru si se afiseazd minutele aferente

Lista minute sedinta

etaj 2, Sala Ronda

Data Ora Locatia Tip Tema Operatii
Palatul Victori

05.10.2018 10:00 2 ?tu \ctoria, extraordinara | Raport monitorizare SCAP | modifica | sterge | trimite notificari
etaj 2, Sala Ronda
Palatul Victori

15.09.2018 09:00 alatul Victoria, ordinara Proceduri de lucru SCAP modifica | sterge | trimite notificari
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Template 8 — Plan de actiuni

Programul Operational Capacitate Administrativd
Competenta face diferenta!

PCCA -«

Instrumente Structurale

2014-2020

5. Administrare aplicatie
5.1. Institutii implicate

Planul de actiuni SCAP - masuri

Sistem software integrat pentru monitorizarea si evaluarea implementarii SCAP 2014-2020

>.2. Persoanfe cu atributi Obiectiv general OG I. Adaptarea structurii si mandatului administratiei publice la nevoile v
5.3. Structuri de lucru cetatenilor si la posibilitatile reale de finantare
5.4. Log-uri (vizualizare)
6. Sedinte de lucru Obiectiv specific OS I.1. Cresterea gradului de predictibilitate in privinta organizarii si
’ L . functionarii institutiilor de la nivelul administratiei publice centrale si a v Afiseaza masuri
6.1. Planificare sedinte o . «
politicilor pe care acestea le gestioneaza
6.2. Minute sedinte
7. Monitorizare Masuri
7.1. Plan de actiuni Nr Denumire Institutie Operatii
. . responsabila
7.2. Indicatori suport — — — — - - P
) ) P ) 1.1.1. Definirea clara a mandatelor institutiilor administratiei publice de la nivel central | SGG modifica
7.3. Indicatori generali Adoptarea de masuri concrete de asigurare a stabilitatii pe termen lung a I
1.1.2. L . SGG modificad
8. Generare rapoarte institutiilor publice
8.1. Stadiu plan de actiuni
8.2. Indicatori suport
8.3. Indicatori generali
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Sistem software integrat pentru monitorizarea si evaluarea implementarii SCAP 2014-2020

Administrare aplicatie
1.1. Institutii implicate
1.2. Persoane cu atributii
1.3. Structuri de lucru
1.4. Log-uri (vizualizare)
Sedinte de lucru

2.1. Planificare sedinte
2.2. Minute sedinte
Monitorizare

3.1. Plan de actiuni

3.2. Indicatori suport
3.3. Indicatori generali
Generare rapoarte

4.1. Stadiu plan de actiuni
4.2. Indicatori suport
4.3. Indicatori generali

Masura SCAP

Obiectiv general

Obiectiv specific

Masura

Institutii responsabile

Institutia raportoare

OG I. Adaptarea structurii si mandatului administratiei publice la nevoile cetdtenilor si la posibilitdtile
reale de finantare

0S I.1. Cresterea gradului de predictibilitate in privinta organizdrii si functiondrii institutiilor de la
nivelul administratiei publice centrale si a politicilor pe care acestea le gestioneazd

| 1.1.1. Definirea clara a mandatelor institutiilor administratiei publice de la nivel central

| SGG — Secretariatul General al Guvernului (predefinite)

| (se selecteaza din lista institutii)

Observatii: Obiectivele generale, specifice, masurile si institutiile responsabile sunt predefinite conform SCAP

Salveaza
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Programul Operational Capacitate Administrativd

Competenta face diferental 2014-2020

.

Instrumente Structurale

Sistem software integrat pentru monitorizarea si evaluarea implementarii SCAP 2014-2020

Administrare aplicatie
1.1. Institutii implicate

Planul de actiuni SCAP — sub-masuri

1.2. Persoane cu atributi Obiectiv general OG Il. Implementarea unui management performant in administratia
1.3. Structuri de lucru publica v
1.4. Log-uri (vizualizare)
Sedinte de lucru Obiectiv specific OS II.1. Cresterea coerentei, eficientei, predictibilitatii si transparentei v
. - . rocesului decizional in administratia publica
2.1. Planificare sedinte P il
2.2. Minute sedinte M3sura I1.1.1. Operationalizarea unui Sistem de implementare a prioritatilor — . .
— . . \% Afiseaza sub-masuri
Monitorizare Delivery Unit
3.1. Plan de actiuni
. . Sub-masuri
3.2. Indicatori suport - — -
) ) . Nr Denumire Institutie responsabila | Operatii
3.3. Indicatori generali PP — - - ”
N1la Dezvoltarea capacitdtii institutionale de monitorizare si comunicare cu factorii SGG modifics
Generare rapoarte 7| implicati relevanti cu privire la progresele inregistrate -
4.1. Stadiu plan de actiuni Stabilirea unui sistem de monitorizare si a unor indicatori pentru urmdrirea
4.2. Indicatori suport I1.L1.1.b. | progreselor cu privire la implementarea prioritatilor selectate si monitorizarea pro- SGG modifica
. . . activa ulterioara a implementarii recomandarilor specifice de tara
4.3. Indicatori generali — — - TR P ETET——
Stabilirea cadrului institutional pentru imbunatatirea implementarii politicilor si a P
I.1.1.c. . s . SGG modifica
punerii in aplicare a prioritatilor guvernului
Dezvoltarea si monitorizarea periodica a mecanismului de implementare a o s
11.1.1.d. . . S P P SGG modifica
prioritatilor Primului Ministru
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Programul Operational Capacitate Administrativd
Competenta face diferenta!

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Sistem software integrat pentru monitorizarea si evaluarea implementarii SCAP 2014-2020

Administrare aplicatie
1.1. Institutii implicate
1.2. Persoane cu atributii
1.3. Structuri de lucru
1.4. Log-uri (vizualizare)
Sedinte de lucru

2.1. Planificare sedinte
2.2. Minute sedinte
Monitorizare

3.1. Plan de actiuni

3.2. Indicatori suport
3.3. Indicatori generali
Generare rapoarte

4.1. Stadiu plan de actiuni
4.2. Indicatori suport
4.3. Indicatori generali

Sub-masura SCAP
Obiectiv general

Obiectiv specific

Masura

Sub-masura

Institutie responsabila

Observatii: Obiectivele generale, obiectivele specifice, masurile si sub-masurile sunt predefinite conform SCAP

OG Il. Implementarea unui management performant in administratia publica

OS I1.1. Cresterea coerentei, eficientei, predictibilitdtii si transparentei procesului decizional in
administratia publica

1.1.1. Operationalizarea unui Sistem de implementare a prioritdtilor — Delivery Unit

I.1.1.a. Dezvoltarea capacitdtii institutionale de monitorizare si comunicare cu factorii implicati
relevanti cu privire la progresele inregistrate

SGG — Secretariatul General al Guvernului

[ v ]

Salveaza
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Sistem software integrat pentru monitorizarea si evaluarea implementarii SCAP 2014-2020

Administrare aplicatie

1.1. Institutii implicate Planul de actiuni SCAP - rezultate

1.2. Persoane cu atributi Obiectiv general OG Il. Implementarea unui management performant in administratia
1.3. Structuri de lucru publica v
1.4. Log-uri (vizualizare)
H Obiectiv specific OS 11.1. Cresterea coerentei, eficientei, predictibilitatii si transparentei
sedinte de lucru ° rocesului aecizional in administratia Eblica , ’ v
2.1. Planificare sedinte P Hap
2.2. Minute sedinte Mésura 1.1.1. Operationalizarea unui Sistem de implementare a prioritatilor — v
Monitorizare Delivery Unit
3.1. Plan de actiuni
. . Sub-masura* II.1.1.a. Dezvoltarea capacitatii institutionale de monitorizare si
3.2. Indicatori suport i IR . o . <
) ) . comunicare cu factorii implicati relevanti cu privire la progresele v Afiseaza rezultate
3.3. Indicatori generali inregistrate
Generare rapoarte *se selecteaza daca exista submasuri definite pentru masura selectata
4.1. Stadiu plan de actiuni
. . Rezultate
4.2. Indicatori suport - =
. ) . Nr | Descriere Termen Operatii
4.3. Indicatori generali Proceduri operationale pentru activitatea desfasurata de Delivery Unit cu ministerele de linie . . -
1 . noiembrie 2014 modifica
stabilite
2 Planuri detaliate pregatite octombrie 2014 modifica
3 Strategia de comunicare si diseminare elaborata si implementata noiembrie 2014 modifica
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Sistem software integrat pentru monitorizarea si evaluarea implementarii SCAP 2014-2020

Administrare aplicatie

1.1. Institutii implicate Rezultat SCAP

1.2. Persoane cu atributii
1.3. Structuri de lucru

1.4. Log-uri (vizualizare) Obiectiv specific OS Il.1. Cresterea coerentei, eficientei, predictibilitdtii si transparentei procesului decizional in
administratia publica

Obiectiv general OG Il. Implementarea unui management performant in administratia publica

Sedinte de lucru

2.1. Planificare sedinte

] i Masura 11.1.1. Operationalizarea unui Sistem de implementare a prioritdtilor — Delivery Unit
2.2. Minute sedinte
Monitorizare Sub-masura I.1.1.a. Dezvoltarea capacitdtii institutionale de monitorizare si comunicare cu factorii implicati
3.1. Plan de actiuni relevanti cu privire la progresele inregistrate
3.2. Indicatori suport . . — _ _ . . — — —
Rezultat | Proceduri operationale pentru activitatea desfdsuratd de Delivery Unit cu ministerele de linie stabilite

3.3. Indicatori generali

Generare rapoarte Termen | noiembrie m | 2014 m
4.1. Stadiu plan de actiuni

4.2. Indicatori suport

4.3. Indicatori generali

Observatii: Obiectivele generale, obiectivele specifice, masurile, sub-masurile si rezultatele sunt predefinite conform SCAP
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Programul Operational Capacitate Administrativd
Competenta face diferenta!

Fondul Social European 2014-2020

Instrumente Structurale

Sistem software integrat pentru monitorizarea si evaluarea implementarii SCAP 2014-2020

1. Administrare aplicatie
1.1. Institutii implicate
1.2.Persoane cu atributii
1.3.Structuri de lucru
1.4. Log-uri (vizualizare)
2. Sedinte de lucru
2.1.Planificare sedinte
2.2.Minute sedinte

3. Monitorizare
3.1.Plan de actiuni
3.2.Indicatori suport
3.3.Indicatori generali

4. Generare rapoarte
4.1.Stadiu plan de actiuni
4.2.Indicatori suport
4.3.Indicatori generali

Planul de actiuni SCAP — implementare

Obiectiv general

Obiectiv specific

Masura

OG lll. Debirocratizare si simplificare pentru cetateni, mediul de afaceri si v
administratie

OS 11l.1. Reducerea birocratiei pentru cetateni %
I11.1.4. Evaluarea periodica a impactului masurilor de simplificare a v
procedurilor administrative aplicabile cetatenilor

Sub-masura*

[v]

Rezultat I11.1.4.a. Mecanism pentru evaluarea impactului masurilor de simplificare

Afiseaza raportari

%
elaborat
*se selecteaza daca exista submasuri definite pentru masura selectata
Raportari implementare SCAP
Data raportare Stadiu Explicatii (motivul intérzierii — daca e Propuneri Termen Operatii
cazul)
Prin activitati ale proiectului SIPOCA 59
. incursde | "Instrumente de sistematizare a . . o
februarie 2018 . . o . noiembrie 2014 modifica
realizare legislatiei, de monitorizare si de evaluare
in administratia publica"

Adauga raportare
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PCCA <«

Programul Operational Capacitate Administrativd st o Structural
Competenta face diferental 2020

Sistem software integrat pentru monitorizarea si evaluarea implementarii SCAP 2014-2020

1. Administrare aplicatie
1.1. institutii implicate
1.2. Persoane cu atributii
1.3. Structuri de lucru
1.4. Log-uri (vizualizare)
2. Sedinte de lucru

2.1. Planificare sedinte
2.2. Minute sedinte

3. Monitorizare

3.1. Plan de actiuni

3.2. Indicatori suport
3.3. Indicatori generali
4. Generare rapoarte
4.1. Stadiu plan de actiuni
4.2. Indicatori suport
4.3. Indicatori generali

Raportare implementare SCAP

Obiectiv general
Obiectiv specific

Masura

Sub-masura
Rezultat
Termen

Data raportare
Stadiu

Explicatii

Propuneri

| OG llI. Debirocratizare si simplificare pentru cetdteni, mediul de afaceri si administratie |

| OS Ill.1. Reducerea birocratiei pentru cetdteni |

1l.1.4. Evaluarea periodica a impactului masurilor de simplificare a procedurilor administrative
aplicabile cetdtenilor

| Mecanism pentru evaluarea impactului masurilor de simplificare elaborat |

| noiembrie 2018 |

| februarie m | 2018 m

| in curs de realizare v

Prin activitati ale proiectului SIPOCA 59 "Instrumente de sistematizare a legislatiei, de monitorizare si
de evaluare in administratia publica"

Salveaza

Observatii: Obiectivele generale, obiectivele specifice, masurile, sub-masurile si rezultatele sunt predefinite conform SCAP
Stadii posibile: nedemarat|in curs de realizare [realizat|intarziat
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Template 9 — Indicatori suport

Sistem software integrat pentru monitorizarea si evaluarea implementarii SCAP 2014-2020

1. Administrare aplicatie

1.1.Institutii implicate Indicatori suport — definire

1.2.Persoane cu atributii Nrort | Denumire Operatii
1.3.Structuri de lucru 1 | Gradul de implementare a activitatilor SCAP modifica
1.4.Log-uri (vizualizare) 2 | Grad de realizarea a obiectivelor specifice ale SCAP modifica
2. Sedinte de lucru 3 Frecventa discutiilor factorilor de decizie cu privire la SCAP (nr). modifica
2.1.Planificare sedinte 4 | Rata anuala de implementare a deciziilor/propunerilor modifica
2.2.Minute sedinte Perceptia institutiilor implicate direct in implementarea/monitorizarea SCAP si a altor "

3. Monitorizare > parti madifica

3.1.Plan de actiuni
3.2.Indicatori suport

3.3.Indicatori generali

4. Generare rapoarte
4.1.Stadiu plan de actiuni
4.2.Indicatori suport

4.3.Indicatori generali

WWW.pOca.ro 74




UNIUNEA EUROPEANA

PCCA <«

Programul Operational Capacitate Administrativd st o Structural
Competenta face diferental 2020

Fondul Social European

Template 10 — Indicatori generali

Sistem software integrat pentru monitorizarea si evaluarea implementarii SCAP 2014-2020

1. Administrare aplicatie

1.1. Institutii implicate Indicatori generali - Definire

1.2.Persoane cu atributii Obiectiv general OG Il. Implementarea unui management performant in administratia

1.3.Structuri de lucru publica
1.4. Utilizatori

o . ) . - <
1.5. Log-uri (vizualizare) Tinta Reducerea CL! 10% a ponderqurt?IonanteIo.r de urvgenta in totalul actelor v Afiseazs indicatori
normative primare adoptate in fiecare legislatura ’

2. Sedinte de lucru L — —
’ . Observatii: Obiectivele generale si tintele sunt predefinite conform SCAP

2.1.Planificare sedinte

2.2.Minute sedinte Nr Denumire Valoare de baza Operatii
‘tori Ponderea ordonantelor de urgenta in totalul actelor normative primare in fiecare e
3. Monitorizare 1. legislaturs ’ gent P 38.46% modifica

3.1.Plan de actiuni — —
Ponderea actelor normative si fundamentate conform procedurilor, in totalul actelor

i i 2 . . Lo X % modifica

3.2.Indicatori suport normative cu impact mediu si major °
3.3.Indicatori generali 3 Nr. de acte normative sistematizate anual, pe autorititi de reglementare X modifica
4. Generare rapoarte 4 Nr. de acte normative eliminate (abrogate) anual din masa legislativad 80 modifica
modifica

4.1.Stadiu plan de actiuni
4.2.Indicatori suport
4.3.Indicatori generali
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